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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Yabanci Diller Yiiksekokulu;

Cukurova Universitesi Rektorliigii’ne baglh
olarak  Bakanlar Kurulu  Kararimin
14.3.2009 tarih ve 27169 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmasiyla Yabanci Diller §
Yiiksekokulu adiyla 25.02.2009 tarihinde
kurulmustur.

Cukurova Universitesi'nin  birgok
boliim ve programinda egitim-6gretim dili
Ingilizcedir. Ogrencilerin dersleri takip edebilmesi igin Ingilizce’lerinin belirli bir seviyede
olmasi1 gerekmektedir. Her akademik yilin basinda, tiim 6grencilere muafiyet/ seviye belirleme/
yeterlik sinavi uygulanmaktadir. Bu sinav sonucunda, 6n lisans/lisans programlarinda derslere
katilmak igin Ingilizce dil diizeyi yeterli olmayan &grenciler, fakiiltelerindeki ilk donemlerine
baslamadan énce YADYO Ingilizce Hazirlik Programi’na devam ederek yabanci dillerini
gelistirirler.

YADYO Iingilizce Hazirhk Programu, iyi egitimli, deneyimli, dgrencileriyle yakindan
ilgilenen egitimci kadrosu ile Universitenin beklentilerini karsilayacak ¢agdas yontem ve
yaklagimlart harmanlayarak, Ogrencilere hem akademik hem de is yasamlarinda ihtiyag
duyduklart dil altyapisint kazandirmayir amaglamaktadir. Ayni zamanda bu programlar
ogrencilerin kendine gilivenli ve egitimleri siiresince 6grenme sorumluluklarini alan 6zgiir
bireyler olarak yetigsmelerini esas alacak sekilde diizenlenmektedir.

YADYO Ingilizce Hazirlik Programi, derslerine devam eden, diizenli calisan, devlerini
yapan ve sinif dis1 kaynaklar1 kullanan tim 6grencilerin basarili olabilecegi bir yapi iginde
diizenlenmistir. Ingilizce Hazirlik sistemi, tiim diizeydeki &grencileri, programimn gereklerini
basariyla yerine getirmeleri kosuluyla, bir akademik yil igerisinde hedeflenen diizeye
ulagtiracak sekilde gelistirilmistir.

YADYO Ingilizce Hazirlik Programinda, Avrupa Konseyinin “Ortak Avrupa Dil Referans
Cercevesi” Olgiitlerinde tiim seviyelerde haftalik en az 20 saat yogun yabanci dil egitimi
uygulanmaktadir. Ayrica Universitemize bagh Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve
Yiiksekokullarin Ortak Zorunlu Ortak Yabanci Dil dersleri ile Mesleki Ingilizce dersleri
Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitilmektedir.

Akademik personel kadromuz; 1 Profesdr, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 54 Ogretim
Gorevlisinden olusmaktadir. Idari personel kadromuz ise 7 kamu personelinden olugmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 36 derslik, 1 toplanti salonu ve 1 okuma salonu bulunmaktadir.

Prof. Dr. Yonca OZKAN
Yiiksekokul Midiirii




I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

MISYON

Cukurova Universitesi Yabanci1 Diller Yiiksekokulu olarak misyonumuz &grencilerimizin hedef
yabanci dilde egitim veren lisans programlari derslerini takip edebilmeleri i¢in okuma, yazma,
konusma ve dinleme becerilerini kazanmalarmi saglamak; bu becerileri yasamlar1 boyunca
kullanabilen, kiiltiirlerarasi bir bakis agisina sahip, elestirel ve yaratici diigiinebilen bireyler olmalarini
kendisini stirekli gelistirme olanagina sahip 6gretim kadromuz araciligiyla desteklemektir.

VIZYON

Ortak Avrupa Dil Referans Cercevesi (CEFR) belirledigi standartlar dogrultusunda yabanci dil egitimi
veren, donanimli, deneyimli akademik ve idari kadrosuyla giincel teknik donanima sahip, uygun fiziki
yapilanmasi ile yabanci dil 6gretiminde kaliteyi yakalayabilen, lilkenin egitim diizeyi yiiksek Yabanci
Diller Yiiksekokullarindan birisi olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun “Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimini” diizenleyen 49.
maddesine istinaden 25/2/2009 tarihli ve 2009/14693 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorliige
bagli olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi kararlagtirilmistir. Hizmet ve gorevlerini belirtilen
kanun maddesinin hiikiimleri ¢ercevesinde gerceklestirmektedir. Yiiksekokulumuz; Universitemize
baghh Fakiilte ve Yiiksekokullarin Hazirlik smifi bulunan béliimlerine kayit yaptiran ve
Yiiksekokulumuzca Egitim-Ogretim yili basinda yapilan Yabanci Dil yeterlik savina girmeyen veya
girip de basarisiz olan 6grencilerin Yabanci Dil Hazirlik Egitimi ile Fakiilte ve Yiiksekokullarin ortak
zorunlu yabanci dil derslerini yiiriitmekle sorumludur.

2547 Sayili Kanunun Akademik Tegskilat Yonetmeligi geregince;

1. Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yliksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yuksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2. Egitim-0gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokul
biitcesi ile ilgili 6neriyi yiliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.
4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde ytiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete
Sayist: 17609) gore Yiiksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
Ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim
programi yiiriiten bdliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.



Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekokul Idari teskilati, Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
Ogrenci Isleri, Yazi Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri biriminden olusur.
Yiiksekokulda, 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasma, ilgili Universitenin Onerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler,
yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Ozetle:

Yetki Bakimindan; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Yasas1 ve diger Kanun hiikiimlerine gore Yiiksekokulumuzun akademik ve idari
faaliyetlerinin diizenlenmesi, yonetimi ve koordinasyonun saglanmasi.

Gorev Bakimindan; Yiiksekokulumuzun 6ncelikli gérevi Anayasamizin temel ilkelerine esas olan
insan haklarina saygili, Atatiirk Milliyetciligine sahip, Demokratik, Laik, Sosyal ve Hukuk Devletine
bagl, ¢agdas teknoloji ile biitiinlesmis, yenilik¢i, diisiincelere agik, her zaman sorumlulugunun
bilincinde, yurt i¢i ve yurt dis1 olaylara duyarl, iiretken ve kalifiye bireyler yetistirmektir.

Sorumluluk Bakimindan; Egitim-Ogretimin kalitesini arttirabilmek icin Yiiksekokulumuzun altyap:
ve teknolojik sorunlarimi ¢ézmek, toplumdaki bireylerin gelismesine katkida bulunmak, degisimi ve
gelisimi takip ederek sorumlu bireyler yetistirmek, Yiiksekokulumuza tahsis edilen ekonomik

kaynaklar ise yasal ¢ercevede kullanmak ve akademik ve idari faaliyetleri zamaninda icra ve ifa
etmektir.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Ki$i)
EGiTiM ALANLARI
Sinif 36 1700
Toplanti Salonu 1 110
SOSYAL ALANLAR
Kantin 1 145
iDARi ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 30 900
idari Personel Calisma Ofisi 8 240
Ambar 2 140
Arsiv 1 70




2- Tesgkilat Yapisi
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a- Akademik Yapi

Yiiksekokullarin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20.maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu,
yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, {i¢ y1l icin dogrudan rektor tarafindan atanir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli
Ogretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil icin atayacagi en c¢ok iki yardimcist bulunur. Midiir gerekli
gordiigii hallerde yardimceilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri
de sona erer.

Yiiksekokul Miidiirli, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya
anasanat dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin gosterecegi
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiiriin gésterecegi alti
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segcilecek ii¢ 6gretim {liyesinden olusur.



Ileri Yabanci Diller Birimi;

Bu birim, egitim dili tamamen (%100) veya kismen (%30) yabanc1 dil olan fakiilte ve/veya boliimlere
kayitli, yabanci dil egitimini basar1 ile tamamlayan ya da hazirlik egitimiden muaf olan 6grencilere
yonelik hazirlanmig ders programi sunan bir birimdir. Bu birimce hazirlanan programda, 6grencilerin
hazirlik egitiminde edindikleri bilgi ve becerilerini daha ileri diizeylere tasiyacak nitelikte olup,
akademik ve mesleki hayatlarinda gereksinim duyabilecekleri dil becerileri ile elestirel diisiinme,
yansitici diisiinme, yaratici diistinme ve problem ¢ézme gibi iist diizey diisiinme becerilerini tiimlesik
olarak kazandirmay1 hedefleyen,

e {leri diizey yazma

e [lleri diizey dinleme, konusma, not alma teknikleri

e lleri diizey sunu teknikleri

e Makale, rapor yazma

e Teknik yabanci dil

derslerin sunulmasi diistiniilmektedir.

Modern Diller Birimi;

Bu birim, Universitemizin tiim fakiilte ve/veya yiikseokullarma kayitl, yabanci dil bilgi ve becerilerini
gelistirmek isteyen veya ikinci bir yabanci dil 6grenmek isteyen 6grencilere yonelik, temel seviyeden
baslay1p alt orta seviyeyi hedefleyen ve 8 déneme yayilan se¢meli Ingilizce, Almanca ve Fransizca dil
egitimi sunan bir birimdir. Ayrica, dgrenci talebine bagl olarak, olanaklar dahilinde italyanca,
Ispanyolca, Rusga gibi yasayan diger dil derslerinin de agilmas1 planlanmaktadir.

Ortak Zorunlu Yabanci Diller Birimi;

Ortak Zorunlu Yabanci Diller Birimi, egitim dili Tiirkge olan fakiilte ve/veya bdliimlere kayith
ogrencilere yonelik agilacak, iki doneme yayilan ve 6grencileri A2 seviyesine getirmeyi hedefleyen
zorunlu yabanci dil derslerini organize eden bir birimdir. Bu birimin hazirladig: program kapsaminda
sunulacak derslerin icerigi ve kazandirillacak yabanci dil becerisi "Avrupa Ortak Dil Kriterleri
Cergevesi" ne uygun olarak planlanmistir.

Temel Yabanci Dil Hazirhk Birimi;

Temel Yabanci Diller Hazirlik Birimi, egitim dili % 100 veya % 30 Ingilizce olan fakiilte ve/veya
boliimlere kayitl 6grencilere acilacak, 4 bloga (toplam iki doneme) yayilan ve &grencileri B1+
seviyesine getirmeyi hedefleyen zorunlu yabanci dil derslerini organize eden, gerekli materyal
destegini saglayan, gergeklestirilen projelerle egitimsel degerlere katkida bulunan bir birimdir. Bu
birimin hazirladig1 program kapsaminda sunulacak derslerin igerigi ve kazandirilacak yabanci dil
becerisi ‘Avrupa Ortak Dil Kriterleri Cergevesi’ ne uygun olarak planlanmistir.

Akademik inovasyon Koordinatorliigii;

Akademik Inovasyon Koordinatérliigii, Yiiksekokulumuzda bilimsel, profesyonelce planlanmis ve
giderek ¢ogalan akademik faaliyetlere olanak saglamak icin olumlu ve tatmin edici bir ortam tesis
etmeye calisir. Birim, 6gretmenlik sanatini ve bilimi i¢ i¢e gegirmek amaciyla, ortak projeler
baslatmak, bilgi iiretmek ve yayimlamak i¢in igbirligi kuran, arastirma yoluyla merak duygusunu
koruyan, Ogrenen/arastiran Ogretmenlerin katkisiyla yasam boyu Ogrenmenin biiylimesini ve
stirdiiriiliir olmasin1 destekler.

Hizmetici Egitim/Gelisim ve Akademik Faaliyetler Koordinatorliigii;

Hizmeti¢i Egitim/Gelisim ve Akademik Faaliyetler Koordinatorliigii, bir dizi mesleki gelisim firsati
sunarak bireysel ve kurumsal etkinligi tesvik etmeyi ve gelistirmeyi amaclar. Birim, hem
akademik/idari personel hem de 6grenciler i¢in yiiksek kalite standartlarini karsilamak adina 6gretme
ve 6grenme siirecini gelistiren segkin bir ortam olusturmay1 hedefler. Her yi1l genis bir alana odaklanan
bir konferans ve ¢esitli konularda konusmalar, ¢alistaylar ve egitim segenekleri sunan aylik seminerler
de dahil olmak {izere bir dizi akademik etkinlik diizenler.



Program Gelistirme ve Materyal Hazirlama Koordinatorliigii;

Yiiksekokulumuz Zorunlu ingilizce Hazirlik Siniflari ders programlari ve igeriklerinin gelistirilmesine
yonelik caligmalarin yapilmasi, egitim — 6gretim yili her donemine ait ders programlarinin ve
caligsmalarinin planlanmasi ile sorumludur.

Birimin Misyonu,

« Zorunlu Ingilizce hazirlik programinda kullanilacak ders materyalinin diizey ici ve diizeyler arasi
baglamda esgilidiim saglayacak bir bigimde kullanilmasi ve hazirlik sinifindaki tiim dersler arasinda
paralelligin saglanmasi i¢in gerekli caligmalar1 organize etmek.

* Donem boyunca yapilacak smavlarin yiriitiilmesi konusunda Smav Hazirlama Birimi ile
koordinasyon igerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak.

* Programin uygulanmasinda aksayan noktalari, bir sonraki yila 1s1k tutmasi amaciyla belirlemek, bu
noktalarin ortadan kaldirilmasi i¢in diger birimler ve diizey sorumlular: ile yapilacak calismay1
organize etmek.

Proje Gelistirme Koordinatorliigii;

Proje Gelistirme Koordinatorliigii; Universitemiz ve Yiiksekokulumuza katma deger saglayacak dis
destekli ulusal/uluslararasi projeler hazirlamayi, uygulama ve degerlendirme kapasitesini gelistirecek
faaliyetlerde bulunmayi, Ogrenci ve personel hareketliligini desteklemeyi saglamak iizere
olusturulmustur. Ayrica Universitemiz ve Yiiksekokulumuzun ulusal/uluslararasi diizeydeki bilim,
aragtirma ve dijital gelisim siirecine katkilarini artirmay1 amaclar.

Smav Hazirlama ve Degerlendirme Koordinatorligii;

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilmakta olan tiim sinavlara ilisik bir soru bankasi
olusturulmasi, sinavlarin sinav takviminde belirlendigi sekilde diizenli olarak ytirtitiilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapar.

Birimin Misyonu,

* Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yapilan sinavlar1 hazirlamak, sinavlarin yiirtitiilmesi ve
degerlendirilmesini organize etmek.

» Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini dl¢iip, seviyelerine gore siniflara yerlestirilmelerini saglamak.
(Diizey Tespit Sinav1)

» Akademik yil icerisinde 6grencilerin 6grendikleri konularda ne kadar basarili olduklarini 6lgmek.
(Ara smavlar ve kiigiik sinavlar)

» Ogrencilerin boliimlerinde akademik calismalarin yiiriitebilecek diizeyde yabanc dil bilgisine sahip
olup olmadiklarini tespit etmek.

» Olgme ve degerlendirme alanindaki gelismeleri takip etmek ve ¢alismalarinda bu bilgilerden
yararlanmaktir.

Toplumsal Katki Koordinatorliigii;

Cukurova Universitesi Toplumsal Katk1 Politikas1 kapsaminda sosyal, kiiltiirel, sanatsal, saglik, spor
ve topluma hizmet projeleriyle lilkemizin ilerlemesine katkida bulunmak ve Yiiksekokulumuzun
tanmirhigini artirmak igin ¢aligsmalar yiiriiten koordinatorliiktiir.

Web/i¢erik Gelistirme Koordinatorliigii;
Yiiksekokulumuz egitim faaliyetlerinin ve O6grencilerimizin 6grenim siire¢lerinin dijital ortamda
desteklendigi, icerik liretiminin saglandigi koordinatorliiktiir.

Akademik Kalite Komisyonu;
Universitemiz ISO 9001:2015 kalite ydnetim siirecleri ¢aligmalarini yiiriitiir ve kontrol eder.

Idari Kalite Komisyonu;
Universitemiz ISO 9001:2015 kalite yonetim stiregleri ¢alismalarini yiiriitiir ve kontrol eder.

Akreditasyon Komisyonu;

Akreditasyon Komisyonunun gorevi kurum adma 6z-degerlendirme yaparak kurumun giiglii ve
gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamak ve Cukurova
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda yiiriitilen dil egitimi programlarinin kalite
standartlarin1 karsilamasi igin ilgili birimler ile igbirligi icinde ¢alismak ve yiiksekokul akreditasyon
faaliyetlerini takip ve koordine etmektir.



Burs Komisyonu;

Bursa ihtiyact olan 6grencileri belirleyerek, burs veren uygun kurum ve kuruluslara yonlendiren,
Universitemizin burs olanaklar1 hakkinda dgrencileri bilgilendiren, yaymevleri ile iletisime gecerek
ihtiyaci olan 6grencileri belirleyip, iicretsiz kitap temini ve online platforma kayitlarinin yapilmasini
saglayan komisyondur.

Engelsiz Bina Birim Komisyonu;

YADYO Engelsiz Bina Birim Komisyonunun amaci, Yiiksekogrenim hayatina adim attiklarinin ilk
yilinda 6zel gereksinimli Ogrencilerin engellerini ortadan kaldirabilmek, 6grenim yili boyunca
yasantilarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmaktir. Bu
cercevede komisyonumuz Universitemize kayit yaptiran ogrencilerimizden ozel gereksinimli
olanlarin akademik yilin basinda tespit edilmelerini saglar, bu 6grencilerin akademik yi1l boyunca
karsilasabilecekleri problemlerini 6nceden belirleyerek bu problemleri ortadan kaldirabilmek igin
gerekli Onlemleri alir ve uygular. S6z konusu 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
yasamlari1 destekleyecek ve kolaylastiracak diizenlemeler yapar, bu diizenlemeler konusunda
akademik birimleri bilgilendirir, 6grencilerin fiziksel ortamin1 diizenler, gerekmesi halinde 6zel ders
materyal ve simav belgesi hazirlanmasina yardimci olur. Ayrica 6zel gereksinimli 6grencilerimizin
haklar1 ve karsilastiklar1 sorunlar konusunda farkindalik olusturabilmek amaciyla 6grencilere ve
kurum calisanlarina yonelik faaliyetlerde bulunur. Bu ¢alismalar danismanlik ve goniilliiliik ilkesine
bagli olarak yerine getirilir.

Ingilizce Diizenleme ve Destek Komisyonu;

Ingilizce Diizenleme ve Destek Komisyonu, Universitemizde yapilan bilimsel ¢alismalarin yiiksek
etki degerine sahip dergilerde kabul edilebilirlik oranini yiikseltebilmeyi ve bilimsel cevrelerde
okunurlugunu artirabilmeyi hedeflemektedir.

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Secim Komisyonu;

Cukurova Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yonergesinde belirtilen sartlara uygun
olarak Yiiksekokulumuzun personel ihtiyacim1 karsilamak iizere, ilana basvuru yapan 6grencilere
komisyon iiyelerince miilakat yapilmakta olup basarili Ogrenciler Yiiksekokulumuzda goreve
baslatilmaktadir.

b- idari Yapi

Yiiksekokul idari Teskilati ve Gérevleri

Yiiksekokul Idari teskilati, Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
Ogrenci Isleri, Yazi Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri biriminden olusur.
Yiiksekokulda, 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasma, ilgili Universitenin Onerisi {izerine
Yiiksekogretim kurulunca karar verilir. Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler,
yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii;

Yiksekokul Midiirti, Yiksekokulun 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31.
maddesine gore birimin en {ist yOneticisi ve harcama yetkilisidir.

Miidiir yardimeilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Miidiire, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir miidiir atanir.
Miidiir’iin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida siralanmaktadir:

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiliksekokul kurullarinin kararlarint uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligsmay1 saglamak, Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde
fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, Yiiksekokulun 6denek ve kadro
ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,
Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokulun ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi



zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi;

Yiiksekokul Miidiir Yardimeilari, Yiiksekokulu Miidiirti'niin teklifi ve Rektorliik Makaminin onaylar
ile gorevlendirilmislerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Yiiksekokul
Miidiiri’nilin verecegi gorevleri yerine getirirler.

Yiiksekokul Sekreteri;

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. maddesine gore harcama yetkilisi tarafindan
yetkilendirilen Gergeklestirme Gorevlisi olarak kanunda belirtilen isin yaptirilmasi, belgelendirilmesi
ve 0deme isleminin yapilmasi gérevini yiiriitmekte birlikte Yiiksekokulun yazigmalarinin, personel
islerinin, 6grenci iglemlerinin, mali islemlerin yapilmasindan sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri, yiiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan okul
miidiiriine kars1 sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur.
Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme Gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri,
harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi1 gorevlerini
yiiriitiirler. Bunun yani sira Muhasebe Yetkilisi Mutemedi ve On Odeme Mutemedi olarak gorev
yapmaktadir. Yiiksekokul Miidiiriine bagl olarak gorev yapar. Tiim idari islemlerin yapilmasindan ve
yaptirilmasindan sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri, gerek liniversite i¢erisinde bulunan birimlerden gerekse de diger kamu kurum

ve kuruluslardan gelen yazilarin standart dosya planina gore hazirlanmalarini takip eder, yazi iglerini
yapar ve arsivleme ¢alismalarinda bulunur.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Bilgi ve teknolojik kaynaklara iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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255| 02| 01| 01| 01 | Masastii Bilgisayarlar 57
255| 02| 01| 01| 02 | Dizisti Bilgisayarlar 76
255| 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 36
255| 02| 02| 02 Tarayicilar 5
255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 1
255| 02| 04| 01 Telefonlar 100

255| 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar)

255 | 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255| 02| 04| 03| 05 | letisim A§ Cihazian

255| 02| 05| 01| 01 | Projektérler (Projeksiyon Cihazlari) 57
255| 02| 05| 04| 01| Kameralar 22
255| 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineleri 1




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yaziim Agiklama BlIg:)I;Iem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu

Maas (Is¢i Maaslar;, Memur Otomasyon X X
Maagslar) KBS - MYS
Déner Sermaye DIMES X
Tasinir Kayit Kontrol TKYS X
Personel Isleri HITAP X

o Maas (Is¢i Maaslari,

Memur Maaslart)

o Ogrenci Isleri

e Doner Sermaye EBYS X

e Tasmir Kayit Kontrol

e Personel Isleri

e Yazi Isleri

4- insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 55
Sozlesmeli Akademik Personel 2
TOPLAM 57

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 1
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 52
Arastirma Gorevlisi oo
TOPLAM 55

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI GELDIiGi ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor —
Docgent —
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) Cezayir, Meksika 2
Arastirma Gorevlisi -
TOPLAM 2




Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

GESITLi UNIVERSITELERDEN

BiRiMiMIizZDEN CESiTLi

] ) BiRi_lVl_iMiZDE _ ) UNiVI_ER.SiTELERE _
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor - o=
Docgent - —

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Akademik personelin hizmet yillarina iligskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 8 8 7 6 7 14 5 55
YUZDE (%) 15 15 11 10 11 30 8 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 5 8 20 20 55
YUZDE (%) 6 10 20 32 32 100 (%)

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSI SAYISI 2 2
YUZDE (%) 100 --- --- == == — — 100 (%)

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 2
YUZDE (%) 50 50 100 (%)

b- idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 7
Sozlesmeli idari Personel ---
Isi
Gegici Isci =

TOPLAM 7




idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul o ===
Ortaokul - -
Lise 2 28
On lisans 1 14
Lisans 3 42
Yiksek Lisans 1 14
Doktora

*TOPLAM 7 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 3::'.];:ELR\iIE *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2 2 7
YUZDE (%) 28 28 28 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS Sloizif *TOPLAM
KiSi SAYISI 4 3 7
YUZDE (%) 58 42 100 (%)

Sozlegmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans 1 100
Lisans — o
Yiiksek Lisans - —
Doktora — —
*TOPLAM 1 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5VIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[];LLRYE *TOPLAM
Kisi SAYISI 1 100
YUZDE (%) 100 - == == - — oo 100 (%)




Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmisgtir.

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS Sluizif *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) -- 100 = - - - 100 (%)

isgilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli)

Gegici isciler (Vizeli)

TOPLAM

iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul -—-
Ortaokul --- -

Lise 1 50
On lisans 1 50
Lisans — —
Yiiksek Lisans — —
Doktora - -
*TOPLAM 2 100 (%)
isgilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. L 31YILVE
HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10VIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL |~ s *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 2
YUZDE (%) 50 50 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS OZERI *TOPLAM
Kisi SAYISI 2 2
YUZDE (%) 100 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Universitemizdeki tiim fakiilte ve yiiksekokullara yabanci dil 6gretimi

baglaminda 6zel hazirlik programlari ve se¢meli derslerle hizmet sunmaktadir. Okulumuz, 6zellikle
hazirlik programlarina kayit yaptiran yeni 6grencilerimiz i¢in iiniversite egitimlerindeki ilk adim
olusturmaktadir. Bu nedenle baslica amacimiz, 6grencilerimize iiniversite egitiminin gereklerine ve
modern diinyanin beklentilerine uygun degerler kazandirmak; bu siirecin énemli bir parcasi olan
yabanci dil egitimini, alanlarindaki akademik beklentileri karsilayacak yetkinlik diizeyinde ve

ilerideki meslek yasamlarinda yardime1 olacak bicimde sunabilmektir.
Universitemizin Tiirk ve yabanci uyruklu tiim dgrencilerine, akademik ¢alismalarini etkili bir sekilde

yonetmede ihtiya¢ duyacaklar1 ve ilgili dilin iletisim araci olarak kullanildig1 farkli ¢evrelerde
kendilerini ifade edebilmeleri ve bilgi aligverisinde bulunabilmeleri i¢in gerekli olan yabanci dil bilgi

ve becerilerini edinebilecekleri nitelikli egitim yasantilari sunmaktir.




Ogrenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim donemi)

e s . e q UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Yabanci Diller ingilizce Hazirlik 28 28
TOPLAM 28 --- -- 28

Hazirlik goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim dénemi)

BOLUM ADI 1.OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
Yabanci Diller ingilizce Hazirlik 558 -—- 558
TOPLAM 558 558

b- idari Hizmetler

Yiiksekokulmuzda miidiir, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokul sekreteri idarenin yonetim kismin
olusturmaktadir.

Yiiksekokulmuzda yonetici sekreteri, ozliik isleri, 6grenci isleri, maas mutemedi ve tahakkuk isleri,
satin alma, doner sermaye, yazi isleri ve fotokopi-baski hizmetleri verilmektedir.

Yonetici Sekreterligi (Ozel Kalem);

Yiiksekokulumuz Miidiirliigii ile ilgili yazigsmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve zamaninda ilgili
yerlere ulagilmasini saglamak. Yiiksekokul Miidiiriiniin gériisme ve kabul randevularini diizenlemek.
Yiiksekokul Miidiiriiniin ve Yiiksekokul Sekreterinin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirmek.
Yiiksekokul 6gretim elemanlarinin iletisim bilgilerini kayit altina alarak, iletisimi saglamak.

Ozliik ( Personel ) isleri;

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek ve arsivlemek.
Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapmak. Akademik ve idari
personellerle ilgili kurum i¢i / kurum dis1 yazismalar1 yazmak, terfi islemlerini takip etmek, gorevden
ayrilma ve emeklilik islemlerini yapmak, yurt i¢i ve yurt dis1 goérevlendirmelerin yazigsmalarini
yapmak. HITAP programinda terfi, tescil, ayrilis, emeklilik..vb islemleri programa islemek. Yabanci
Uyruklu personellerin izin, gorev siliresi uzatma, yazigmalar1 ve 6zliikk dosyalarinin arsivlenmesi
islemlerini yapmak. Personellerin yillik izin, saglik izni ve mazaret izinleri ile ilgili belgeleri
diizenlemek ve izin takip formlarina islemek.

Ogrenci Isleri;

Egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile ilgili tiim yonetmelik degisikliklerini takip etmek. Giiz, bahar
ve yaz 6grenim donemi ile ilgili her tiirlii yazismalar1 ve islemlerini yaparak, 6grencilerin egitim-
ogretim ile ilgili sorularini cevaplamak ve ilgili birimlere yonlendirmek. Zorunlu yabanc dil hazirlik
smifina tabi olan ve ilk kez kayit yaptiran 6grencilerin “Seviye Tespit” ve “Yeterlik” sinavlarimin
yapilmasi i¢in gerekli listeleri olusturmak. Sinav sonuglarina ait listeleri hazirlamak, derslere devam
cizelgesinin tutulmasini saglamak, yil sonu simif i¢i basart durum listelerinin hazirlanmasi, yil sonu
yeterlik sinavina girmeye hak kazanan 6grencilerin sinav sonug listelerini hazirlayarak ilgili birimlere
bildirmek.

Maas Tahakkuk;

Akademik ve idari personelin maas, terfi, aile yardimi, ¢ocuk yardimi, kiyafet yardimi, dogum yardima,
6lim yardimi ve asgari ge¢im indirimi bordrolarini hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek.
Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gecici gérev yolluklart ile stirekli gorev yolluklari i¢in gerekli islemleri
hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek. Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere
ait kisi borcu, bor¢ onayr belgelerini diizenlemek. Akademik ve idari personelin sosyal giivenlik
giderlerinin internet ortaminda SGK bilgi sistemine yiiklemek. Akademik personele ait ek ders ile



smav lcreti bordrolarini hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek. Personelin icra, ikraz gibi
kesintilere iliskin hesaplarini takip etmek, bu kesintiler ile ilgili isleri yapmak, sonu¢landirmak ve
ilgili birimlere bildirmek. Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak ve ilgili
birimlere iletmek.

Satin Alma Tahakkuk;

Satin alinmas1 gereken malzemelerle ilgili piyasa fiyat arastirmasi yaparak, yazismalar1 hazirlamak,
komisyon bagkanina bilgi vermek. Satin alma biirosunda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin kurum i¢i ve
kurum dis1 yazismalart hazirlamak ve baskanin onayina sunmak. Onay belgesi, yaklasik maliyet
cetveli ve ek belgeleri diizenlemek. Yapilmasi ve yaptirilmasi diisiiniilen islerin ihale islem dosyalarini
hazirlamak ve ihale ile ilgili siireci takip etmek. Thale komisyonu olusturmak. Satin alma ile ilgili
komisyon kararlarmni hazirlamak. ihale sonucu islemleri hazirlamak ve yapmak. Alinan malzemelerin
Tasinir Mal Kontrol Birimine teslimatinin yapilmasini saglamak. Birim ile ilgili ¢esitli evrak ve
dokiimanlar1 hazirlamak. Biitgeyi takip etmek gerektiginde revize, aktarma veya ek biitce taleplerini
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirerek sonuca gore islem yapmak.

Doner Sermaye;

Birime gelen mali islerle ilgili evraklar1 incelemek ve gerekli iist yazilarin1 yazmak. Doner Sermaye
biitcesinin hazirliklarin1 yapmak,mal ve hizmet alim iglemlerinin biitce 6deneklerine gore yapmak ve
takip etmek. Yiiksekokulun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alinmasini saglamak ve takip etmek.
Satin Alma Onay Belgesini hazirlamak. Piyasa arastirmasi yaparak, tekliflerini almak. Satin alma ve
doner sermaye ile ilgili tim yazigsmalar1 yapmak ve takip etmek. Biitceyi takip etmek gerektiginde
revize, aktarma veya ek biitce taleplerini Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bildirerek sonuca gére
islem yapmak.

Yaz Isleri;

Yiiksekokulumuza gelen-giden evrak kayit, takip ve dosyalama islerini yapmak. Miidiirliige ait resmi
belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, boliimde gizlilige 6nem vermek. Akademik ve idari
personele EBYS iizerinden list yazi ile duyurmak ve ilan panosunda asilmasini saglamak. Yiiksekokul
akademik ve idari personelinin her tiirlii resmi evraklarinin teslim alinip dagitim iglerini yapmak.
Miidiirliik tarafindan yonlendirme yapilan yazilarn ilgili birimlere iletmek ve takibini yapmak.
Miidiirliigiin evraklarinin siiresi dolanlar tespit edilerek ilgili arsivlendirme ¢alismalarini yiiriitmek.
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu toplantisina iligkin glindemi hazirlamak ve
ilgililere duyurmak. Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu kararlarim1 yazmak ilgili
ilgili tiim birimlere {ist yaziyla bildirmek. Yiiksekokulumuza gelen yazigmalara cevap yazmak.
Komisyon ve koordinatorliik gorevlendirmesi yazilarini yazmak.

Fotokopi ve Baski;

Fotokopi ¢ekimi i¢in kullanilan makine-techizatin temizliginin yapmak, makine ve techizatlarin
periyodik bakimlarini yaptirmak ve bunlarla ilgili yazismalari, tutulan raporlari, garanti belgelerini
muhafaza etmek. Fotokopi kagidi ihtiyaci ile ilgili gerekli 6nlemleri almak.

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligsmalari ilgili kamu idaresinin yonetim
sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢c kontrole iliskin caligmalarinda, kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla 04.02.20009 tarih ve 1205 sayil1 yazi ile Maliye Bakanlig1 tarafindan Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Rehberi hazirlanmustir.

Bu dogrultuda diizenlenen toplantilara birimimiz katilmakta olup gerekli uygulamalar
gerceklestirilmeye calisilmaktadir.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali kontrol idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilir. Idare biitgesini, biitceye konulma amacina uygun
olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali karar ve islemler harcama
yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 agisindan da
kontrol edilir.



Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu 22/d maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Almacak malzemelere iliskin
piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati1 veren firma tespit edilir. Onay
yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag ve Yaklasik Maliyet Icmal tablosu hazirlanir, uygun fiyati
veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon Raporu hazirlanir.
Alman malzemenin tasinir girisi yapilarak Tasinir Islem Fisi kesilir. Odeme Emri Belgesi
diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya ddeme yapilmak iizere Strateji ve Gelistirme
Baskanligina gonderilir.

D- DIGER HUSUSLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun farklilig1 agagidaki gibi 6zetlenebilir:

Yiiksek nitelikli, deneyimli ve profesyonel bir 6gretim kadrosu

Ogrenciyle bire-bir iletisim

Kiiciik 6grenci gruplari

Geleneksel egitim metotlar1 yerine, 6grenci merkezli modern egitim

Yaratici diisiinceyi gelistiren ve destekleyen bir egitim-6gretim atmosferi
Ogrencilerin diisiincelerini paylasabilecekleri, seslerini duyurabilecekleri ve giiven
kazanabilecekleri demokratik bir ortam

Yeni goriisler ve anlayiglarin uygulanmasina verilen 6nem

e Isitsel-gorsel egitim metotlar ve en son teknolojik olanaklar (artirilarak devam edilmeli)
e Tiirkiye ve yurtdisindaki 6nemli {iniversite ve kurumlarla isbirligi i¢erisinde olmaktir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekokulumuz gerek ofis, gerekse calisan sayist ve kadro agisindan, israfa yol agmaksizin,
Universite kamuoyu ve yénetim aginda hakettigi bir konuma gelmesi saglanacaktir.

YADYO, birimleri ile etkilesimini dengeli, islevsel ve verimli bir platformda gelistirecek, boliimlerde
daha etkili yonetim yapilarinin olugmasi i¢in her yonden daha gelismis Orgiitlenme modelleri,
kisilerden bagimsiz, iletisim kapasiteleri yiiksek, esnek, cabuk ve dogru karar alma sistemleri olan
birimlerin olugsmasi yoniinde kolaylastiric1 ve yol gosterici olacaktir.

Egitim-6gretim kalitesinin devam ettirilmesi ve yiikseltilmesi i¢in, birimlerdeki 6gretim elemant
secimindeki titizligin siirdiiriilmesi tesvik edilecek, hizmet i¢i egitim olanaklar arttirilacak, program
ve malzeme gelistirme, siav sistemlerinde en son yenilikleri uygulama, dil 6gretiminde daha zengin
ara¢ gereg ve destek malzeme kullanimi gibi ¢abalar arttirilarak siirdiiriilecektir.

B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

Yabanci Diller Yiiksekokulu, yabanci dil bilmenin yasamin farkli alanlarinda bir gereklilik haline
geldigi giliniimiizde, 6grencilerin, ilgili dili, gerek kullanildig1 akademik, sosyal ve is cevrelerinde,
gerek diger uluslararasi ortamlarda etkili bir iletisim araci olarak kullanabilmeleri i¢in ihtiyag
duyacaklar dil bilgi ve becerilerini kazandirabilmede nitelikli egitim-6gretim yasantilar1 sunmay1
amag edinmistir.

Bu amacin asagidaki stireclerle gerceklestirilebilecegi diistintilmektedir:

1. Dort dil becerisinin (okudugunu ve duydugunu anlama, yazma ve konugma) kullanimina vurgu
yapan etkili bir 6grenme ortami yaratmak; boylece 6grencilerin akademik ¢aligsmalarini yiiriitmek i¢in
ithtiyag duyacaklari dil bilgi ve becerilerini gelistirebilmelerine yardimci olmak,

2. Ogrencilerin, ilgili dilin kullanildig1 ortamlarda etkili iletisim kurabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyacaklari
0z giiveni ve yeterlikleri gelistirebilmeleri i¢in uygun kosullar1 yaratmak,

3. Ogrencileri ilgili dili 6grenme konusunda giidiilemek, kendi grenimlerinin sorumlulugunu alarak
etkili caligma ve Ogrenme becerileri gelistirebilmelerine ve Ogrendiklerini uygulayabilmelerine
rehberlik etmek,



4. Ogretmenleri ve akranlar tarafindan kabul ve destek gordiikleri olumlu bir dgrenme ortami
yaratmak,

5. Ogrencilerin dil denilen sistemi ve bu sistemin isleyisini ¢oziimleyerek anlayabilecekleri uygun
Ogretim yontemleri sunmak,

6. Ogrencilerin, ilgili dili sinif i¢i ve simf dis1 ortamlarda anlamli bir bigimde kullanabilmelerini
saglayacak diizenlemeler yapmak,

7. Dil 6gretiminde tiimce diizeyi dilbilgisi yapilarindan ¢ok, sdylem boyutunu 6n plana ¢ikartarak,
Ogrencilerin yazma ve konusma siireclerinde kendilerini net bigimde ifade edebilecekleri; dinleme ve
okuma stireclerinde ise bilgiyi dogru bicimde ayirt edecekleri dil kullanim yetisini kazandirmak,

8. Ilgili dili kullanma firsatlar1 yaratmak, 6grenciler icin okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler diizenlemek
ve bu yolla 6grencilerin bireysel 6grenme sorumlulugunu desteklemek,

9. Degerlendirme etkinliklerini 6grenme siirecinin bir parcasi haline getirmek ve her 6grenciyi, diger
ogrenciler ile kiyaslamaya dayali bir yaklasimdan ¢ok, kendi bireysel gelisimine dayali1 bir yaklasim
ile degerlendirmek,

Son olarak, siirekli bir kurumsal degerlendirme siirecini benimseyerek egitsel uygulamalar konusunda
geri bildirim edinmek ve gerekli diizenleme ve degisiklikleri hayata gegirmek.

C- DIGER HUSUSLAR

Yabanci Dilller Yiiksekokulu, dgrencilerinin Ingilizce ve baska yabanci dillerde yetkin bir konuma
gelmelerine olan katkisi, ve tlilke genelinde yabanci dil 6gretimine katkisi gibi islevlerini daha gelismis
olanaklarla, gerek nitelik gerekse nicelik olarak daha yliksek standartlara yiikselterek varligini ve
gelisimini siirdiirerek Cukurova Universitesi’ndeki egitimin ayrilmaz bir 6gesi olmaya devam etmeyi
hedeflemektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitgce Uygulama Sonuglari

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

- *2025 YILI GERGEKLESME
* %
KOD BUTGE GiDERLERI ZO%SD‘::%QNG'C g([';:xiz %‘gg\:':l? Ij%:ﬁx GERGEKLESEN ORANI (%) SAPMA VAR iSE NEDENi
HARCAMA TOPLAMI (*/**)
01 Personel Giderleri 58.299.000,00 1.900.000,00 | 56.399.000,00 56.399.000,00 %96,74
Sosyal Giivenlik
02 Kurumlarina Devlet 8.184.000,00 340.000,00 7.844.000,00 7.844.000,00 %95,84
Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim 306.000,00 351.000,00 657.000,00 657.000,00 %100
Giderleri
TOPLAM




B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri



Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
Yil 2025 (Cumhurbagkani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK YUK_SEI_(OGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE Yuk.seko.gretlm Kurumlarinin  Bilimsel Arastirma OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME Projeleri
Agi1z ve Dis Sagligi Hizmetleri DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
PI§ Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Dis HEKIMLIGI FAKULTES
Odeme
TEDAVI EDICi SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI '(I;lg Fakiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban TIP FAKULTES
eme

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAP! iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI
BILIMLER ENSTITUSU, FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kulttrel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, AKADEMIK BIiRIMLER

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERI

EGITIM FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim MUHENDISLIK FAKULTESI, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU,
UKSEKOE . CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK
IS EKOCRES YUKSEKOKULU, EGITIM FAKULTESI, iKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, iLAHIYAT FAKULTESI
iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI
Yiiksekégretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
Yuksekogretim iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, ADANA MESLEK
Kurumlari Uzaktan Egitim YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI YL.lksekogretlmde Ogrenci Yasamina lliskin Diger SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Hizmetler
Yuksekogretimde Saglk Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri HUKUK MUSAVIRLIGI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIG|

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi islerinin Yiriitilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER " - -
Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiruttlecek Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI
VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCi iSLERi DAIRE
BASKANLIGI




2- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi
a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuclari Ve

Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.
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2025
. " OLcU - GERCEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRiMI SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Ar-Ge'ye Harcanan Biitgenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Bltgeye Orani Oran Baskanligi -
£ Kapsamlndal. Des.teklenen Bilimsel Arastirma Projeler 2
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi Bieini
Ogretim Elemani Basina Arastirma Ve Gelistirme .
Disen Ar-Ge Proje Sayisi Say! Stratejileri Koordinatorligu
Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amagl Bilimsel Uluslararasi Endekslerde Yer Arastirma Ve Gelistirme
Calismalarin Arttiriimasi Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayl Stratejileri 4
Koordinatorlugi
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Gelistirme
ST L2l Syt | stratejileri Koordinatorligi
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Al UT'Verj'tZT;nvC%VJ?lc:'k 3 Cevre Sorunlari Arastirma .
anlarinda Aldigi Odul Sayisi ayl -
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Tamamlanag;\ SomEl ! ! ve Uygula.ma'l\.llerken
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektor Sorumluluk Projelerinay|5| o Akademik Birimler-
Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Uygulama Ve Arastirma 8
Bulunulmasi Merkezleri
e el Akademik Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi -
Sayisi
Balcali Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Sayi Hekimligi Faklltesi ==
Universite Hastaneleri Balcali Hastanesi-Dis
Nitelikli Yatak Orani Oran Hekimligi Faklltesi -
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dis .
Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakiltesi -
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayi . y
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Baskanlig -
Basina Diigen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan
Yararlanan Ogrenci Sayis Sayi Arastirma Ve Gelistirme ==
Stratejileri Koordinatorliigu
YOK Tarafindan Oncelikli Ogrenci isleri Daire
Alanlarinda Saglanan Sayi Baskanlii .
Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayisi
Akademisyenler Yetistirilmesi Yiksekogretim Kurulu, -
Tarkiye Blmer Akadernis Ve | say | AR Ve Ceme |
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayisi
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi -
Tamamlayanlarin Sayisi Say!
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi -
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
Bitirilme Orani Oran Sl -
Fen Bilimleri Kontenjan Ogrencl islerl Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi ==
Kuttiphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayl Dokiimantasyon Daire —
Baskanligi
. uKutu.phanede I?ulunan Kattiphane Ve
Ogrenci Ba§.|na Dusen Basil Sayl Dokiimantasyon Daire -
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanligi
skanlig
Kitiiphaneden Yararlanan o
Kisi Sayisi Sayi .Il(utuphane Ve . _
Dokiimantasyon Daire
Baskanlgi
Lisans({svtu Og.rem.:il.erin . Ogrenci isleri Daire
Toplam Ogrenciler Igindeki Oran fe el -
Payi
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Ogrenci Basina Diisen Egitim

Yapi Isleri Ve Teknik Daire

Alani Metrekare Baskanligs -
Ogrenci Basina Diigen Kapall Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanlig -
Ogrenci Degisim T
Programlarindan Yararlanan Oran 2JlisR i it —
Ogrencilerin Orani
Oéretim_ Uyesi Basina Diisen Ogrenci isleri Daire 186
) » . » Ogrenci Sayisi Sayi Baskanligi
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar El g
Yetistirilmesi Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire .
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci sleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi -
Uluslararasi Kuruluslarla Egitim Koordinatorlugi
Ortak Uygulanan Egitim Sayl -
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci isleri Daire
Program Sayisi Sayi Baskanhi -
Yabanq Uyruklu Personel Daire Bagkanligi 2
Akademisyen Sayisi Sayi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire 28
Sayisi sayl Bagkanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi .
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi -
Beslenme Hizmetlerinden Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire .
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanligi
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Yapi isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi -
Ogrenci Kulip Ve Topluluk Saglik, Kiiltur Ve Spor Daire .
. e Sayi Baskanligi
Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sog e :
C yal, Kilttrel Ve Sportif 5 e .
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve e e S say1 Saglik, Kiltur Ve %por Daire .
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yukseltiimesi Baskanhg
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL -
Yiksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanlig| ==
Yiksekdgretimde Ogrenci Kalite Koordinatorlugu
Yasamindan Memnuniyet Oran ==
Orani
Yuksekogretimde Ogrencilere saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglik Hizmetinden Oran

Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

Baskanlgi
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI 2025 viLl S
AMAC- A GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri 5
sayisl BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* - KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisl ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki 1 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin 1 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi** KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve enddistriyel tasarim ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
basvuru sayisi - KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya cikan riinlere iliskin alinan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayisi B KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilestirilen trlin sayisi - ARASTIBMA .\./E G..EJ'!§TIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
saylsl KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi - KOORDINATORLUGU
Ar-Ge'ye harcanan bitgenin toplam bitceye
orani STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktar* (TL) - UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
1-3 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi - KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
aktarilan fon tutari (TL) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansistl tez projelerine ayrilan biitgenin i¢
kaynakli arastirma biitgesine orani BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRIMi
1-4 Doktora 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* == ARASTIRMA VE G..EuLi.?TiRME SRR
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
personel sayisi - KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen arastirma laboratuvari
sayls AKADEMIK BiRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi - TEKNOKENT
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat - ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-5 ddilleri sayisi KOORDINATORLUGU
Girisimcilik ve inovasyona yonelik derslerin
sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona yénelik sertifika SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi - MERKEZi
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan -
2-1 yararlanan doktora 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Lisansiistli 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani — OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Akredite edilen program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Disiplinler arasi program sayis — OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan

memnuniyet orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
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Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerinde PUKO gevrimi
kapatilan program sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani — OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yeri * KOORDINATORLUGU
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi* 186 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim
2-4 elemani sayis EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip 55 o
Ogretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere 2 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis i¢i Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saghk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam -
6grenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi -
Ogrenci kultip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisi* B
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Ameliyat sayisi B FAKULTESI
3-1 BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Yatan hasta sayis B FAKOLTESI
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGI
Hastane nitelikli yatak orani - FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Hastane yatak doluluk orani B FAKOLTESI
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGI
Hasta memnuniyet orani - FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi ENGELSiZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitim programlarina bagvuran kisi sayisi - MERKEZI
3-2 Mezunlara ydnelik gercgeklestirilen faaliyet sayisi = AKADEMIK BIRIMLER
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi - MERKEZi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis A AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6d(il CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
3-3 Yesil kampiis faaliyet sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ve kiiltirel miras faaliyetlerinin sayisi - ARASTIRMA MERKEZLERI
500 AKADEMIK BiRiMLER-UYGULAMA VE
Duizenlenen faaliyetlere katilan katilimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Siirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, &diil gibi faaliyet sayisi B KOORDINATORLUGU
3-4 GOC VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA
Go¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AiLE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani B UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu égrenci sayisi 28 OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora dgrenci sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON
Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani B UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Katilim saglanan ya da ev sahipligi yapilan
tanitim gunleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi -
etkinliklerin sayisi DIS iLiSKILER BiRiMi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 2 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi - EGITiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani 57 o
sayisl AKADEMIK BIRIMLER
Uluslararasi égrencilerin egitim programlarindan DIS iLISKILER BIRIMI
memnuniyet orani B
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS ILiISKILER BiRiMI
4-3 Ogrenci sayisi -
Degisim programlarindan yararlanan égretim DIS ILISKILER BIiRiMI
elemani sayisi B
Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani DIS ILISKILER BIiRiMI
saylsl B
Degisim programlarindan gelen égrenci sayis - DIS iLISKILER BiRiMi
Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) - YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) - YAP! iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) — YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
iyilestirilen kapali alan (m?2)* -— YAP! iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
sayisi YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-2 idari personele ydnelik diizenlenen egitim
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani - KALITE KOORDINATORLUGU
Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kuttphaneden yararlanan kisi sayisi B BASKANLIGI
Kiitiphanede bulunan égrenci basina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik kaynak sayisi - BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama uniteleri kapasitesi
(TB) BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* = BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gore
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU
Kalite alt 8lgiitlerine yénelik tamamlanan PUKO
cevrimleri sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Kalite glivencesi alt 6lgutlerine yonelik
icsellestirilmis, sistematik, strdurulebilir ve -
drnek gosterilebilir uygulama sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Stirekli olarak kendini gelistirmeye caligan bir 6gretim elemani kadrosunun olmast

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirliginin olmasi

Gtivenilir bir dil egitim kurumu olmast
Iyi derecede yabanci dil bilen bir akademik kadronun olmasi
Geng ve dinamik bir kadronun olmasi
Kampus ortaminin yeterliligi

Sehrin cografi konumunun ulasilabilirligi ile iklim ve yasam imkanlarinin kolay olmasi
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B- ZAYIFLIKLAR

Akademik kadro sayisinin yetersizligi

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi

Fiziki altyapinin ve sosyal mekénlarin yetersizligi

Engelsiz bina ortaminin tamamlanamamasi

Tamir bakim ve onarim hizmetlerinin yetersizligi

Kamu kaynaklarindan Yiiksekokulumuz i¢in ayrilan payin goreceli olarak yetersiz olmasi
Kurumsal teamiillerin tam olarak yerlesmemis olmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazlaliginin giderilmesi

Fiziki altyapinin ve sosyal mekanlarin yetersizligi

Egitimde teknolojinin daha fazla kullanilmasin1 saglayacak altyapt ¢aligmalar
gerceklestirilmeli

Engelsiz bina ortaminin tamamlanamamasi

Tamir bakim ve onarim hizmetlerinin yetersizliklerinin ortadan kaldirmasi

Kamu kaynaklarindan Yiiksekokulumuz i¢in ayrilan payin goreceli olarak yeterli hale
getirilmesi

Idari personellerin hizmet kalitesinin arttirilmast i¢in hizmet i¢i egitim sayisinin arttirilmasi
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILiSi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yirutilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiritllmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan
ve (st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirutilmesine, her tlrli usulstzlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesine iliskin
yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde vyurutilen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Adana - 16.01.2026 )

Prof. Dr. Yonca OZKAN
Yiiksekokul Miidiirii

NOT: Glvence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkata alinmalidir:3

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgceli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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