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BIiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Yiiksekokulumuz, Cukurova Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak Bakanlar Kurulu
kararinin 14.3.2009 tarih ve 27169 sayili Resmi Gazetede yayimlanmasiyla Yabanci Diller
Yiiksekokulu adiyla 25.02.2009 tarihinde kurulmustur,

Cukurova Universitesi'nin bircok béliim ve programinda egitim-dgretim dili
Ingilizcedir. Ogrencilerin dersleri takip edebilmesi i¢in Ingilizcelerinin belirli bir seviyede
olmasi gerekmektedir. Her akademik yilin basinda, tim o6grencilere muafiyet/seviye
belirleme/yeterlik sinavi uygulanmaktadir. Bu smav sonucunda, ©On lisans/lisans
programlarinda derslere katilmak igin Ingilizce dil diizeyi yeterli olmayan Ogrenciler,
fakiiltelerindeki ilk donemlerine baslamadan 6nce YADYO Yabanci Dil Hazirlik
Programi’na devam ederek yabanci dillerini gelistirirler.

YADYO Yabanci Dil Hazirlik Programi, iyi egitimli, deneyimli, &grencileriyle
yakindan ilgilenen egitimci kadrosu ile iiniversitenin beklentilerini karsilayacak cagdas
yontem ve yaklasimlar1 harmanlayarak, 6grencilere hem akademik hem de is yasamlarinda
ihtiyac duyduklar1 dil altyapisim1 kazandirmayr amacglamaktadir. Ayni zamanda bu
programlar 6grencilerin kendine giivenli ve egitimleri stiresince 6grenme sorumluluklarini
alan 6zgiir bireyler olarak yetigsmelerini esas alacak sekilde diizenlenmektedir.

YADYO Yabanci Dil Hazirlik Programi, derslerine devam eden, diizenli calisan,
Odevlerini yapan ve simif dis1 kaynaklari kullanan tiim 6grencilerin basarili olabilecegi bir
yap1 i¢inde diizenlenmistir. Ingilizce Hazirlik sistemi, tiim seviyedeki dgrencileri, programin
gereklerini basariyla yerine getirmeleri kosuluyla, bir akademik yil icerisinde hedeflenen
diizeye ulastiracak sekilde gelistirilmistir.

YADYO, (birinci diizey haftada 28, ikinci diizey haftada 26 ve ti¢lincii diizey haftada
24 saat) B2 diizeyinde yogun yabanci dil egitimi igeren Hazirlik Programi uygulanmakta
iken; Uzaktan egitimde haftalik ders saatleri tiim seviyelerde online olarak 24 saat
verilmektedir. Ayrica Fakiilte ve Yiiksekokullarin Zorunlu Ortak Yabanci Dil dersleride
yiirtitmektedir.

Akademik personel kadromuz; 1 Dogent kadrosunda gorevli 6gretim liyemiz 2547
sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 13.Maddesi b-4 fikras1 uyarmca C.U. Egitim Fakiiltesinde
gorev yapmakta olup, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 62 Ogretim Gorevlisinden olusmaktadir.
Idari personel kadromuz ise 11 kamu personelinden olusmaktadir. Yiiksekokulumuzda 2
laboratuvar, 1 kiitiiphane ve 31 derslik bulunmaktadir.

{S’W“)\J
Prof. DT. Ergiin SERINDAG
Yabanci Diller Yiiksekokulu

.0

AR

BIRIM FAALIYET RAPORU | BIRIM YONETICIiSi SUNUSU = 5




I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

MISYON

Cukurova Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak dgrencilerimizde &ncelikle yabanci
dilin egitim-6gretim silirecindeki 6nemine iliskin farkindalik yaratmaktir. Bu nedenle gérevimiz,
tiniversitemizin saptadig1 yabanci dil politikast dogrultusunda, nitelikli yabanci dil egitim-6gretimi
ylriiterek Ogrencilerin, mesleki yasamlarinda, akademik calismalari siirdiirmede, ilgili dilin
iletisim aract olarak kullanildig1 farkli gevrelerde, kendilerini ifade edebilmelerine, yabanci dil
bilgisi ve becerilerini gelistirmelerine ve bagimsiz dil 6grenmelerine olanak saglayacak stratejileri
kazandirmaktir.

VIiZYON

Avrupa Konseyinin “Ortak Avrupa Dil Referans Cergevesi” ¢ergevesinde, yabanct dil egitimi
vererek, donanimli ve deneyimli akademik/idari kadrosu, giincel teknik donanimi, uygun fiziki
yapilanmasi ile yabanci dil 6gretiminde toplam kaliteyi yakalayarak, iilkenin egitim diizeyi yliksek
Yabanci Diller Yiiksekokul’larindan birisi olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun “Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimini” diizenleyen 49.
maddesine istinaden 25/2/2009 tarihli ve 2009/14693 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige
bagl olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmistir. Hizmet ve gorevlerini
belirtilen kanun maddesinin hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirmektedir. Yiiksekokulumuz;
Universitemize bagli Fakiilte ve Yiiksekokullarin Hazirlik siifi bulunan béliimlerine kayit
yaptiran ve Yiiksekokulumuzca Egitim-Ogretim yil1 basinda yapilan Yabanci Dil yeterlik sinavina
girmeyen veya girip de basarisiz olan 6grencilerin Yabanci Dil Hazirlik Egitimi ile Fakiilte ve
Yiiksekokullarin ortak zorunlu yabanci dil derslerini yiiriitmekle sorumludur.

2547 Sayili Kanunun Akademik Tegkilat Yonetmeligi geregince;

1. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

2. Egitim-6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3. Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
stirdlirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmastyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi
Gazete Sayisi: 17609) gore Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege
yonelik egitim-6gretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir
egitim-ogretim program yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekokul Idari teskilati, Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci Isleri, Yaz1 Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri
biriminden olusur.

Yiiksekokulda, 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasma, ilgili Universitenin &nerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler,
yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ozetle:

Yetki Bakimindan; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Yasas1 ve diger Kanun hiikiimlerine gore Yiiksekokulumuzun akademik ve idari
faaliyetlerinin diizenlenmesi, yonetimi ve koordinasyonun saglanmasi.

Gorev Bakimindan; Yiiksekokulumuzun 6ncelikli gérevi Anayasamizin temel ilkelerine esas olan
insan haklarma saygili, Atatlirk Milliyetgiligine sahip, Demokratik, Laik, Sosyal ve Hukuk
Devletine bagli,, cagdas teknoloji ile biitiinlesmis, yenilik¢i, diisiincelere acik, her zaman
sorumlulugunun bilincinde, yurt i¢i ve yurt dist olaylara duyarli, iiretken ve kalifiye bireyler
yetistirmektir.

Sorumluluk Bakimindan; Egitim-Ogretimin kalitesini arttirabilmek icin Yiiksekokulumuzun
altyap1 ve teknolojik sorunlarini ¢6zmek, toplumdaki bireylerin gelismesine katkida bulunmak,
degisimi ve gelisimi takip ederek sorumlu bireyler yetistirmek, Yiiksekokulumuza tahsis edilen
ekonomik kaynaklar ise yasal ¢ergevede kullanmak ve akademik ve idari faaliyetleri zamaninda
icra ve ifa etmektir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | GENEL BILGILER = 7



C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)
EGITiM ALANLARI
Sinif 31
Amfi
Toplanti Salonu 2
Konferans Salonu ===
Bilgisayar Laboratuvari 2
SOSYAL ALANLAR
Kitliphane 1 35
Kantin 1 145
iDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 30 900 66
idari Personel Calisma Ofisi 7 210 10
Ambar 2 140
Arsiv 1 70
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2- Orgiit Yapisi

G.U YABANCI DILLER YUKSEK OKULU ORGANIZASYON SEMASI

I

a- Akademik Yapi

Yiiksekokullarin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yiiksekokullarin organlari, yiliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirt, ti¢ y1l i¢in dogrudan rektor tarafindan atanir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli
Ogretim elemanlar1 arasindan ii¢ yi1l i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Midiir gerekli
gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin
gorevleri de sona erer.

Yiiksekokul miidiirli, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim
veya anasanat dal1 baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin gosterecegi
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin gosterecegi
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in se¢ilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
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Temel Yabanci Dil Hazirhik Birimi;

Cukurova Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu olarak dgrencilerimizde dncelikle yabanci
dilin egitim-0gretim siirecindeki 6nemine iligskin farkindalik yaratmaktir. Bu nedenle gérevimiz,
tiniversitemizin saptadigi yabanci dil politikasi dogrultusunda, nitelikli yabanci dil egitim-6gretimi
yiirliterek 6grencilerin, mesleki yasamlarinda, akademik c¢alismalarini siirdiirmede, ilgili dilin
iletisim araci olarak kullanildig1 farkli ¢evrelerde, kendilerini ifade edebilmelerine, yabanci dil
bilgisi ve becerilerini gelistirmelerine ve bagimsiz dil 6grenmelerine olanak saglayacak stratejileri
kazandirmaktir.

Ortak Zorunlu Yabanci Diller Birimi;

Egitim dili Tiirkce olan fakiilte ve/veya boliimlere kayitli 6grencilere yonelik agilacak, iki doneme
yayilan ve 6grencileri A2 seviyesine getirmeyi hedefleyen zorunlu yabanci dil derslerini organize
eden bir birimdir. Bu birimin hazirladig1r program kapsaminda sunulacak derslerin igerigi ve
kazandirilacak yabanci dil becerisi "Avrupa Ortak Dil Kriterleri Cercevesi" ne uygun olarak
planlanmistir.

Ileri Yabanci Diller Birimi;

Bu birim, egitim dili tamamen (%100) veya kismen (%30) yabanc1 dil olan fakiilte ve/veya
boliimlere kayitli, yabanci dil hazirlik egitimini basari ile tamamlayan ya da hazirlik egitiminden
muaf olan 6grencilere yonelik hazirlanmis ders programi sunan bir birimdir. Bu birimce
hazirlanan programda, 6grencilerin hazirlik egitiminde edindikleri bilgi ve becerilerini daha ileri
diizeylere tasiyacak nitelikte olup akademik ve mesleki hayatlarinda gereksinim duyabilecekleri
dil becerileri ile elestirel diisiinme, yansitici diisiinme, yaratici diisiinme ve problem ¢dzme gibi
ist diizey diisiinme becerilerini tiimlesik olarak kazandirmay1 hedefleyen

- leri diizey yazma

-Ileri diizey dinleme, konusma, not alma teknikleri

-Ileri diizey sunu teknikleri

-Makale/rapor yazma

-Teknik yabanci dil

derslerin sunulmasi diistiniilmektedir.

Modern Dilleri Birimi;

Universitemizin tiim fakiilte ve/veya yiiksekokullarina kayitl, yabanci dil bilgi ve becerilerini
gelistirmek isteyen veya ikinci bir yabanci dil 6grenmek isteyen Ogrencilere yonelik, temel
seviyeden baslayip alt orta seviyeyi hedefleyen ve 8 doneme yayilan segmeli Ingilizce, Almanca
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ve Fransizca dil egitimi sunan bir birimdir. Ayrica, 6grenci talebine bagli olarak, olanaklar
dahilinde Italyanca, Ispanyolca, Rusca gibi yasayan diger dil derslerinin de acilmasi
planlanmaktadir.

Program Gelistirme ve Materyal Hazirlama Koordinatorliigii;

Yiiksekokulumuz Zorunlu Ingilizce Hazirlik Smiflart ders programlart ve igeriklerinin
gelistirilmesine yonelik caligmalarin yapilmasi, egitim — O0gretim yili her donemine ait ders
programlarinin ve ¢alismalarinin planlanmasi ile sorumludur.

Birimin Misyonu:

Zorunlu Ingilizce hazirlik programinda kullanilacak ders materyalinin diizey ici ve diizeyler arasi
baglamda esgiidiim saglayacak bir bicimde kullanilmas1 ve hazirlik sinifindaki tiim dersler arasinda
paralelligin saglanmasi i¢in gerekli caligmalar1 organize etmek.

Donem boyunca yapilacak sinavlarin yiiriitiilmesi konusunda Sinav Hazirlama Birimi ile
koordinasyon igerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak.

Programin uygulanmasinda aksayan noktalari, bir sonraki yila 1s1k tutmasi amaciyla belirlemek, bu
noktalarin ortadan kaldirilmasi i¢in diger birimler ve diizey sorumlulari ile yapilacak ¢aligmay1
organize etmek.

Smav Hazirlama ve Degerlendirme Koordinatorliugii;

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilmakta olan tiim sinavlara ilisik bir soru bankasi
olusturulmasi, smavlarin sinav takviminde belirlendigi sekilde diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in
gerekli ¢alismalari yapar.

Birimin Misyonu:

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yapilan sinavlari hazirlamak, sinavlarin yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesini organize etmek.

Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini 6l¢iip, seviyelerine gore simiflara yerlestirilmelerini saglamak.
(Diizey Tespit Sinav1)

Akademik yil icerisinde 6grencilerin 6grendikleri konularda ne kadar basarili olduklarini 6l¢mek.
(Ara smavlar ve kii¢iik sinavlar)

Ogrencilerin boliimlerinde akademik calismalarimi yiiriitebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine
sahip olup olmadiklarini tespit etmek

Olgme ve degerlendirme alanindaki gelismeleri takip etmek ve calismalarinda bu bilgilerden
yararlanmaktir.
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Hizmetici Egitim/Gelisim Koordinatorliigii;

Yiiksekokulumuzda yeni goreve baslayan akademik personelin mevcut sisteme iliskin
bilgilendirilmesi, gorevli tiim akademik personelin hizmet i¢i gelisimine yonelik calisma ve

etkinliklerin programlanmasi ve yliriitiilmesini saglar. Birimin Misyonu:

Cukurova Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gérev yapmakta olan &gretim
elemanlarinin kurum i¢i mesleki gelisimlerinin devamliginin saglamak
Kuruma yeni katilan 6gretim elemanlarinin kurum ve kurumun isleyisi hakkinda bilgilendirmektir.

Akademik ve Sosyal Etkinlikler Koordinatorliigii;
Yiiksekokulumuzun sosyal faaliyetlerini planlayan ve yiiriiten komitedir.

b- Idari Yapi
Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekokul Idari teskilati, Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri biriminden olusur.
Yiiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin onerisi iizerine
Yiiksekogretim kurulunca karar verilir. Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler,
ylksekokulun idari hizmetlerinin ytiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii:

Miidiir, Yiiksekokulun 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesine gore
birimin en list yoneticisi ve harcama yetkilisidir.

Miidiir yardimcilari, dekanca en cok ii¢ yil i¢in atanir. Miidiire, gérevi baginda olmadig1 zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir miidiir atanir.
Miidiir’iin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida siralanmaktadir:

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak, Her ogretim yili sonunda ve
istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, Yiiksekokulun
Odenek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile
ilgili yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak, Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokulun
ve baghh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi:

Miidiir Yardimcilar, Yiiksekokulu Miidiirii’nlin teklifi ve Rektorliik Makaminin onaylar ile
gorevlendirilmislerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Yiiksekokul
Miidiiri’nilin verecegi gorevleri yerine getirirler.

Yiiksekokul Sekreteri:

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. maddesine gore harcama yetkilisi
tarafindan yetkilendirilen Gergeklestirme Gorevlisi olarak kanunda belirtilen isin yaptirilmasi,
belgelendirilmesi ve 0deme isleminin yapilmasi gorevini yiiriitmekte birlikte Yiiksekokulun
yazigmalarinin, personel islerinin, 6grenci islemlerinin, mali islemlerin yapilmasindan sorumludur.
Yiiksekokul Sekreteri, yliksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan okul
miidiiriine karsi sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan
sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme Gorevlisidir.
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Bunun yan1 sira Muhasebe Yetkilisi Mutemedi ve On Odeme
Mutemedi olarak gorev yapmaktadir. Yiiksekokul Miidiiriine bagli olarak gdrev yapar. Tiim idari
islemlerin yapilmasindan ve yaptirilmasindan sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri, gerek iiniversite igerisinde bulunan birimlerden gerekse de diger kamu
kurum ve kuruluslardan gelen yazilar1 Cukurova Universitesi dosya planina gore yazismalar1 takip
eder, yazi islerini yapar ve arsivleme ¢aligmalarinda bulunur.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

5 ) S =]
o | 2| 2| | @ |TasiirKod Listesi ADET
S| N|3|3|:3
£18|8/195
=\ =|=]|2
255| 02| 01| 01| 01 | Masalstu Bilgisayarlar 32
255 | 02| 01| 01| 02 | Dizlsti Bilgisayarlar 81
255| 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 36
255 | 02| 02| 02 Tarayicilar 4
255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 3
255 | 02| 04| 01 Telefonlar 100
255 | 02| 04| 02 Faks Cihazlari 2
255| 02| 04| 03| 02| Swichler (Anahtarlar) 2
255| 02| 04| 03| 05 | iletisim Ag Cihazlari 2
255 | 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 36
255| 07| 02| 01 Kitaplar 6940
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Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yazilim Aciklama Bilgi islem Satin . Kamu
DB Alma Kiralama Kurumu

Maas (Is¢i Maaslari, Memur Otomasyon X X
Maaslar) KBS - MYS

Doner Sermaye DIMES X
Tasinir Kayit Kontrol TKYS X
Personel Isleri HITAP X

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 63
Sozlesmeli Akademik Personel 1
TOPLAM 64

Akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor —
Dogent -
Doktor Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 61
Arastirma Gorevlisi —
TOPLAM 63
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Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

UNVANI GELDIiGi ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor --- -
Dogent o= —
Doktor Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) UKRAYNA 1
Arastirma Gorevlisi — i
TOPLAM 1

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 4 7 8 9 16 17 2 63
YUZDE (%) 6 11 13 14 25 26 3 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
Kisi SAYISI 10 8 33 12 63
YUZDE (%) 16 13 52 19 100 (%)

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

Sozlegmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
Kisi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)
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b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 11
Sozlesmeli idari Personel -
Isci
Gegici Isgi .

TOPLAM 11

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 7
Saglk Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukathk Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi ---
Yardimci Hizmetler Sinifi 3

*TOPLAM 11

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul --- -—-
Ortaokul 1 9
Lise 1 9
On lisans 5 46
Lisans 3 27
Yiksek Lisans 1 9
Doktora — ---

*TOPLAM 11 100 (%)
idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
. . . 31YILVE
HIZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL UZERi *TOPLAM
Kisi SAYISI 4 1 1 1 4 11
YUZDE (%) 36 9 9 36 100 (%)
idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
m 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS OZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI -— -—- -— 4 2 5 11
YUZDE (%) 36 18 46 100 (%)
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5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu, iiniversitemizdeki tiim fakiilte ve yiliksekokullara yabanci dil
Ogretimi baglaminda 6zel hazirlik programlari ve se¢meli derslerle hizmet sunmaktadir.
Okulumuz, 6zellikle hazirlik programlarina kayit yaptiran yeni 6grencilerimiz igin iiniversite
egitimlerindeki ilk adimi olusturmaktadir. Bu nedenle baslica amacimiz, 6grencilerimize liniversite
egitiminin gereklerine ve modern diinyanin beklentilerine uygun degerler kazandirmak; bu siirecin
onemli bir pargast olan yabanci dil egitimini, alanlarindaki akademik beklentileri karsilayacak
yetkinlik diizeyinde ve ilerideki meslek yagamlarinda yardimci olacak bigimde sunabilmektir.
Universitemizin Tiirk ve yabanci uyruklu tiim grencilerine, akademik calismalarini etkili bir
sekilde yonetmede ihtiya¢ duyacaklar1 ve ilgili dilin iletisim araci olarak kullanildig1 farkli
cevrelerde kendilerini ifade edebilmeleri ve bilgi alisverisinde bulunabilmeleri i¢in gerekli olan
yabanci dil bilgi ve becerilerini edinebilecekleri nitelikli egitim yasantilar1 sunmaktir.

Ogrenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

. s . e . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Yabanci Diller B8limii 34 4 == 38
TOPLAM 34 4 38

Hazirhk goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
BOLUM ADI I.OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
Yabanci Diller Béliimi 579 227 806
TOPLAM 579 227 806

b- Idari Hizmetler

Yiiksekokulmuzda miidiir, idari islerden sorumlu midiir yardimcisi, akademik islerden sorumlu
miidiir yardimeisi ve yiiksekokul sekreteri idarenin yonetim kismini olusturmaktadir.
Yiiksekokulmuzda yonetici sekreteri, 6zliik isleri, 6grenci isleri, maas tahakkuk isleri, satin alma
tahakkuk isleri, doner sermaye, yazi isleri, kiitiiphane ve fotokopi-bask1 hizmetleri verilmektedir.
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Yonetici Sekreteri (Ozel Kalem);

Yiiksekokulumuz Miidiirliigii ile ilgili yazismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve zamaninda
ilgili yerlere ulasilmasini saglamak. Yiiksekokul Miidiiriiniin goriisme ve kabul randevularim
diizenlemek. Yiiksekokul Miidiiriiniin ve Yiiksekokul Sekreterinin 6zel ve resmi haberlesmelerini
yerine getirmek. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu toplantisina iliskin giindemi
hazirlamak ve ilgililere duyurmak. Yiiksekokul 6gretimelemanlarin iletisim bilgilerini kayit
altina alarak, iletisimi saglamak. Yiiksekokul 6gretim elemanlarmin gorevlendirmeleri ile ilgili
yazigmalarin takibini yapmak.

Ozliik ( Personel ) isleri;

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek ve arsivlemek.
Akademik ve idari personel istthdamu siirecinde gerekli islemleri, akademik ve idari personel ile
ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapmak. Akademik ve idari personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum
dis1 yazismalarini, akademik ve idari personelin terfi islemlerini takip etmek, gérevden ayrilma ve
emeklilik iglemlerini, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerin yazismalarini yapmak.

Ogrenci Isleri;

Egitim-0gretim ve siav yonetmeligi ile ilgili tim yonetmelik degisikliklerini takip etmek. Giiz,
bahar ve yaz 6grenim donemi ile ilgili her tiirlii yazismalar1 ve islemlerini yaparak, 6grencilerin
egitim-0gretim ile ilgili sorularini cevaplamak ve ilgili birimlere yonlendirmek. Zorunlu yabanci
dil hazirlik smifina tabi olan ve ilk kez kayit yaptiran 6grencilerin “Seviye Tespit” ve “Yeterlik”
simavlarimin yapilmasi igin gerekli listeleri olusturmak. Sinav sonuglarina ait listeleri hazirlamak,
derslere devam ¢izelgesinin tutulmasini saglamak, yil sonu smif i¢i basar1 durum listelerinin
hazirlanmasi, y1l sonu yeterlik sinavina girmeye hak kazanan 6grencilerin sinav sonug listelerini
hazirlayarak ilgili birimlere bildirmek.

Maas Tahakkuk;

Akademik ve idari personelin maas, terfi, aile yardimi, ¢ocuk yardimi, kiyafet yardimi, dogum
yardimi, 6liim yardimi ve asgari ge¢im indirimi bordrolarini hazirlamak ve 6deme emirlerini
diizenlemek. Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklar ile siirekli gérev yolluklari i¢in
gerekli islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek. Akademik ve idari personelin fazla
ve yersiz 0demelere ait kisi borcu, bor¢ onayi1 belgelerini diizenlemek. Akademik ve idari
personelin sosyal giivenlik giderlerinin internet ortaminda SGK bilgi sistemine yiiklemek.
Akademik personele ait ek ders ve simav iicreti bordrolarin1 hazirlamak ve 6deme emirlerini
diizenlemek. Personelin icra, ikraz gibi kesintilere iligkin hesaplarini takip etmek bu kesintiler ile
ilgili isleri yapmak, sonuglandirmak ve ilgili birimlere bildirmek. Personele ait emekli kesenekleri
icmal bordrolarin1 hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek.

Satin Alma Tahakkuk;

Satin alinmas1 gereken malzemelerle ilgili piyasa fiyat aragtirmasi yaparak, yazismalari
hazirlamak, komisyon bagkanina bilgi vermek. Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kurum ici ve
kurum dis1 yazismalar1 hazirlamak ve baskanin onayina sunmak. Onay belgesi, Yaklasik maliyet
cetveli ve ek belgeleri diizenlemek. Yapilmasi ve yaptirilmasi diisliniilen iglerin ihale islem
dosyalarin1 hazirlamak ve ihale ile ilgili siireci takip etmek. Ihale komisyonu olusturmak. Satm
alma ile ilgili komisyon kararlarmm hazirlamak. Thale sonucu islemleri hazirlamak ve yapmak.
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Alman malzemelerin Taginir Mal Kontrol Birimine teslimatinin yapilmasini saglamak. Birim ile
ilgili ¢esitli evrak ve dokiimanlar1 hazirlamak.

Doner Sermaye;

Birime gelen mali islerle ilgili evraklari incelemek ve gerekli iist yazilarin1 yazmak. Akademik ve
idari Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklari ile siirekli gérev yolluklar i¢in gerekli
islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek. Doner Sermaye biit¢esinin hazirliklarini
yapmak,mal ve Hizmet alim islemlerinin biitce O6deneklerine gore yapmak ve takip etmek.
Yiiksekokulun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alinmasini saglamak ve takip etmek. Satin Alma
Onay Belgesini hazirlamak. Piyasa arastirmasi yaparak, tekliflerini almak. Satin alma ve doner
sermaye ile ilgili tiim yazigmalar1 yapmak ve takip etmek. Biitgeyi takip etmek gerektiginde revize,
aktarma veya ek biitce taleplerini Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bildirerek sonuca gore
islem yapmak.

Yaz Isleri;

Yiiksekokulumuza gelen-giden evrak kayit, takip ve dosyalama islerini yapmak Miidiirliige ait
resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, boliimde gizlilige 6nem vermek, Akademik ve
idari personele imza karsiliginda duyurulari teblig etmek ve ilan panosunda duyurmak. Yiiksekokul
akademik ve idari personelinin her tiirlii resmi evraklarinin teslim alinip dagitim islerini yapmak.
Miidiirliik tarafindan  yonlendirme yapilan yazilar1 ilgili birimlere iletmek ve takibini
yapmak.Miidiirliigiin evraklarinin siiresi dolanlar tespit edilerek ilgili arsivlendirme ¢aligmalarini
ylriitmek.

Kiitiiphane;

Idarenin belirleyecegi sartlarla kitaplarin &grencilere, personele ddiing verme islemlerini ve
iadelerini takip etmek. Kitaplarin kaydi, tasnifi, ciltlenmesi, kitap ve makalelerin katalog fislerini
hazirlamak. Siireli yaymlar1 fislerine kaydederek izlemek, noksanliklart tamamlamak ve cilt
birligi saglananlar1 ciltleterek kaydetmek. Okuyucu ve aragtirmacilarin kiitliphaneden
yararlanmasina yardimci olmak. Gerekli yaymlarin takibi ve temini ile yeni gelen kitaplarin
sergilenerek tanitilmasini saglamak.

Fotokopi ve Baski;

Fotokopi ¢ekimi i¢in kullanilan makine-techizatin temizliginin yapmak, makine ve techizatlarin
periyodik bakimlarin1 yaptirmak ve bunlarla ilgili yazigmalari, tutulan raporlari, garanti belgelerini
muhafaza etmek. Fotokopi kagidi ihtiyaci ile ilgili gerekli 6nlemleri almak.

c- Kiitiiphane Hizmetleri

KUTUPHANE KULLANIM VERILERI BIRIM SAYI
Kitap Sayis1 (Basili) Adet 6940
Oturma Kapasitesi Kisi 40
Yillik Kullanic1 Sayisi (Yerinde) Kisi 900
Kullanicilarin Hizmetine Sunulan Bilgisayar Sayis1 Adet 1
Odiing Verilen Kitap Adet 1200
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢caligsmalari ilgili kamu idaresinin yonetim
sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢ kontrole iliskin ¢alismalarinda, kamu idarelerine
rehberlik yapmak amactyla 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazi ile Maliye Bakanlig1 tarafindan
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 Rehberi hazirlanmistir. Bu dogrultuda
diizenlenen toplantilara birimimiz katilmakta olup, gerekli uygulamalar gerceklestirilmeye
calisiilmaktadir.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali kontrol idarenin biitgesi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. idare biitgesini, biitgeye konulma
amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali karar ve
islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 agisindan da kontrol edilir.

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve
4734 Sayilh Kamu Thale Kanunu 22/d maddesi geregince gerceklestirilmektedir. Alinacak
malzemelere iliskin piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyat1 veren
firma tespit edilir. Onay yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag: ve Yaklasik Maliyet icmal tablosu
hazirlanir, uygun fiyati veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul
Komisyon Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin tasinir girisi yapilarak Tasinir Islem Fisi kesilir.
Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya ddeme yapilmak
lizere Strateji ve Gelistirme Bagkanligina gonderilir.

D- DIGER HUSUSLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun farkliligi asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Yiiksek nitelikli, deneyimli ve profesyonel bir 6gretim kadrosu

Ogrenciyle bire-bir iletisim

Kiigiik 6grenci gruplari

Geleneksel egitim metotlar1 yerine, 6grenci merkezli modern egitim

Yaratici diisiinceyi gelistiren ve destekleyen bir egitim-6gretim atmosferi
Ogrencilerin diisiincelerini paylasabilecekleri, seslerini duyurabilecekleri ve giiven
kazanabilecekleri demokratik bir ortam

Yeni goriisler ve anlayislarin uygulanmasina verilen 6nem

Isitsel-gorsel egitim metotlar1 ve en son teknolojik olanaklar (Arttirilarak Devam Edilmeli)
9. Tirkiye ve yurtdisindaki 6nemli {iniversite ve kurumlarla isbirligi

SN N e

S N

BIRIM FAALIYET RAPORU | GENEL BILGILER = 20



II- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI

Yabanci Diller Yiiksekokulu, yabanci dil bilmenin yasamin farkli alanlarinda bir gereklilik
haline geldigi giliniimiizde, 6grencilerin, ilgili dili, gerek kullanildig1 akademik, sosyal ve is
cevrelerinde, gerek diger uluslararasi ortamlarda etkili bir iletisim araci olarak kullanabilmeleri
icin ihtiya¢ duyacaklar1 dil bilgi ve becerilerini kazandirabilmede nitelikli egitim-6gretim
yasantilar1 sunmay1 amag edinmistir.

Bu amacin asagidaki siireclerle gergeklestirilebilecegi diisiiniilmektedir:

1. Dort dil becerisinin (okudugunu ve duydugunu anlama, yazma ve konusma) kullanimina vurgu
yapan etkili bir 6grenme ortami yaratmak; bdylece 6grencilerin akademik ¢aligmalarini yiiriitmek
icin ithtiyag¢ duyacaklari dil bilgi ve becerilerini gelistirebilmelerine yardimci olmak,

2. Ogrencilerin, ilgili dilin kullamldig1 ortamlarda etkili iletisim kurabilmeleri igin ihtiyag
duyacaklar1 6z gliveni ve yeterlikleri gelistirebilmeleri i¢in uygun kosullar1 yaratmak,

3. Ogrencileri ilgili dili 6grenme konusunda giidiilemek, kendi dgrenimlerinin sorumlulugunu
alarak etkili c¢alisma ve Ogrenme becerileri gelistirebilmelerine ve dgrendiklerini
uygulayabilmelerine rehberlik etmek,

4. Ogretmenleri ve akranlar tarafindan kabul ve destek gordiikleri olumlu bir grenme ortami
yaratmak,

5. Ogrencilerin dil denilen sistemi ve bu sistemin isleyisini ¢dziimleyerek anlayabilecekleri uygun
Ogretim yontemleri sunmak,

6. Ogrencilerin, ilgili dili sinif ici ve simif dis1 ortamlarda anlamli bir bicimde kullanabilmelerini
saglayacak dlizenlemeler yapmalk,

7. Dil 6gretiminde tiimee diizeyi dilbilgisi yapilarindan ¢ok, sdylem boyutunu 6n plana ¢ikartarak,
Ogrencilerin yazma ve konugsma siireclerinde kendilerini net bigimde ifade edebilecekleri; dinleme
ve okuma siireclerinde ise bilgiyi dogru bi¢cimde ayirt edecekleri dil kullanim yetisini kazandirmak,
8. Ilgili dili kullanma firsatlar1 yaratmak, 6grenciler icin okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler diizenlemek
ve bu yolla 6grencilerin bireysel 6grenme sorumlulugunu desteklemek,

9. Degerlendirme etkinliklerini 6grenme siirecinin bir pargasi haline getirmek ve her 6grenciyi,
diger 6grenciler ile kiyaslamaya dayali bir yaklagimdan ¢ok, kendi bireysel gelisimine dayali bir
yaklasim ile degerlendirmek,

Son olarak, siirekli bir kurumsal degerlendirme siirecini benimseyerek egitsel uygulamalar
konusunda geri bildirim edinmek ve gerekli diizenleme ve degisiklikleri hayata gecirmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekokulumuz gerek ofis, gerekse calisan sayisi ve kadro agisindan, israfa yol agmaksizin,
Universite kamuoyu ve yonetisim aginda hakettigi bir konuma gelmesi saglanacaktir.
YADYO, birimleri ile etkilesimini dengeli, islevsel ve verimli bir platformda gelistirecek,
boliimlerde daha etkili yonetim yapilarinin olugsmasi i¢in her yonden daha gelismis orgiitlenme
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modelleri, kisilerden bagimsiz, iletisim kapasiteleri yiiksek, esnek, ¢abuk ve dogru karar alma
sistemleri olan birimlerin olusmasi1 yoniinde kolaylastiric1 ve yol gosterici olacaktir.

Egitim-6gretim kalitesinin devam ettirilmesi ve yiikseltilmesi i¢in, birimlerdeki 6gretim
elemant se¢imindeki titizligin siirdiiriilmesi tesvik edilecek, hizmet i¢i egitim olanaklar
arttirilacak, program ve malzeme gelistirme, sinav sistemlerinde en son yenilikleri uygulama, dil
Ogretiminde daha zengin ara¢ gere¢ ve destek malzeme kullanimi gibi c¢abalar arttirilarak
stirdiiriilecektir.

C- DIGER HUSUSLAR

Ogrencilerinin Ingilizce ve bagka yabanci dillerde yetkin bir konuma gelmelerine olan katkisi, ve
iilke genelinde yabanci dil 6gretimine katkis1 gibi islevlerini daha gelismis olanaklarla, gerek
nitelik, gerekse nicelik olarak daha yiiksek standartlara yiikselterek varligini ve gelisimini
siirdiirerek Cukurova Universitesindeki egitimin ayrilmaz bir 6gesi olmaya devam etmeyi
hedeflemektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonucglari

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

%2020 *2020 YILI
N . . EKLENEN DUSULEN TOPLAM | GERGEKLESEN GERGEKLESME . .
KOD BUTCE GIDERLERI nglé?\::glic GDENEK GDENEK GDENEK HARCAMA ORANI (%) (*/**) SAPMA VAR ISE NEDENI
TOPLAMI
6.942.000 | 742302,63 0 | 7684302,63 7.684.302,63 110 Memur maaslarindaki artig
01 Personel Giderleri LEceliE
Sosyal Giivenlik 542.000 735,54 | 422.125,69 120609,85 120609,85 22
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim 37.000 2.300 10 39.290 39.290 106 | Zaruri ihtiyaglarin kargilanmasi
93 | Giderleri nedeniyle
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yayin tiirlerine iliskin bilgiler agagidaki tabloda goésterilmistir.

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale (W0S:382)

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap (Bolim)

Diizenlenen etkinliklere iliskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.

FAALIYET TURU

DUZENLENEN ETKiNLiK SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Proje sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ONCEKi
YILDAN
DEVREDEN
PROJE
SAYISI

PROJENIN
TURU

YIL
iCiNDE
EKLENEN
PROJE
SAYISI

YIL iCINDE TAMAMLANAN PROJE SAYISI

SONRAKI
YILA
DEVREDEN
PROJE
SAYISI

2020 YILI
TOPLAM
BUTCE
TUTARI

2020 YILI
TOPLAM
HARCAMA
TUTARI

TUBITAK

SANTEZ

BAP

AB 1

79.582
Euro

TAGEM

SODES

TOPLAM
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2- Performans Sonuclari Tablosu

STRATEJIK
AMAC-
HEDEF NO

PERFORMANS GOSTERGESi
(2020 YILI DiIKKATE ALINACAKTIR.)

2020 YILI
GERGEKLESME
SONUCU

iLGiLi BiRIMLER

1-1.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili dergi
etki faktorleri toplam sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam
atif sayisi

Bilimsel arastirma yéntemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi

Akademik Birimler

1-2.

Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi
ishirligi) proje sayisi

Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi

Akademik ve idari Birimler

=35,

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden uretilmis
toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiksek lisans tez
sayisl

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden
Uretilmis toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden tretilmis
etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uizeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi

Akademik Birimler

Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik

=5,

Alinan toplam patent sayisi

Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi

Akademik Birimler

2-1.

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi

ic ve dig paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildigi egitim
programi sayisi

Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan
yeniliklerin mufredata yansitildig egitim programi sayisi

Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla degerlendirilen
egitim programi sayisi

Egitim programlarinin gdzden gegirilerek EOBS bilgileri glincellenen
program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Baskanligi

2-2.

Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yontinde
revize edildi mi?

(Evet/Hayir)

Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan 6grenci
sayisi

Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki 6grenci
sayisi

Akademik Birimler, Strekli Egitim AUM,
Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci isleri
Daire Baskanlig, Bilgi islem Daire
Bagkanligi,

2=3).

Aclilan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

Egitim Fakultesi ve Diger Akademik
Birimler

2-4.

Tezli yliksek lisans ve doktora 6grenci sayisi

Gok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisanststl program sayisi

Yeni agilan tezli lisansistl program sayisi

100 oncelikli alanda agilan doktora program sayisi

100 6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

Enstitller ve Diger Akademik Birimler,
Ogrenci isleri Daire Baskanligl,

2-5.

Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de ytizde 5’lik dilime giren
Ogrenci sayisl

Akredite edilmis program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Bagkanligi

3-1.

Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve
kurulus sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,
Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligl,
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Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi

Uluslararasi ortak yuritiilen program sayisi

Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iliskin
medyada yayinlanan igerik sayisi

Bilgi islem Daire Baskanligi, Dis iliskiler
Birimi

Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayis

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

3-2. Programlardan yararlanan Universitemiz toplam &grenci ve personel ) (Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
sayisl Merkezi), Personel Daire Baskanligl
Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi -

Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltirel ve )
sanatsal faaliyet sayisi
o Spor, sanat ve kultirel faaliyetlere katilan kisi sayisi - Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligl,
’ Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayis - Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi igbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan |
proje sayisi
Diizenlenen mezunlar giini sayisi -
Bagarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildigi ) Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,

3-4. toplants sayisi Ogrenci isleri Daire Bagkanlig, Bilgi islem
Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi - Daire Baskanligi
Paydas olarak gortstine bagvurulan mezun sayisi -

Toplam patent bagvuru sayisi -
4-1. Faydali model/endustriyel tasarim toplam basvuru sayisi - 2y Aka(_je':n.'k B|r|ml.er, Genel .
Sekreterlik, Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Duzenlenen patent gtinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi | -
Lisans ve lisansusti seviyesinde girisimcilik, teknoloji yénetimi ve |
inovasyon yonetimi ders sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde galisan tam
Ii kisi )
{an.wan I, 151 5ay1s! — — — = Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi
4-2. Universite disina ve igine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji ; R =
L T e - Islem Daire Bagkanlig
y6netimi ve inovasyon y6netimi egitimi/sertifika programi sayisi
Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak Universitenin tim
ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dullu, yenilikgi fikir ve is | -
modeli yarisma sayisi
Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde, )
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
Universite ogrencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
43 kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu - Bilgi islem Daire Baskanligi, Genel
’ faal firma sayisi Sekreterlik
Akademisyenlerin  teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi | -
sayisi
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi | - o .
— - — - o — Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden o . o
= Projeleri Koordinasyon Birimi, Dig
alinan fon tutan (TL) iliskiler Birimi, Bilgi islem Daire
4-4. Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi - ¢ o . § m
e - Baskanligi, Personel Daire Bagkanligi,

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik ishirliklerinden elde edilen fon tutari (TL) | - Py R o
— - - — - - Strateji Gelistirme Daire Baskanligl,
Isbirligi  protokolleri  cercevesinde  Universitemiz  diginda P AT

N T o . = Hukuk Misavirligi
gorevlendirilen 6gretim elemani/68renci sayisi
idari personel is doyumu artis orani (%) -
idari | k | baghhk art % -

ar persor'1e. urumfa 'ag lul. .a s oran (%) Genel Sekreterlik, Personel Daire

5-1. Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi - Baskanh

isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi - : &
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi -
Toplam egitim alani (m2) = Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,
Yenilenen egitim ve galisma alani (m2) - Akademik Birimler, Bilgi islem Daire
5.2 Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2) - Baskanligi
’ Merkezi Kutuphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile i . .
. Kuttuphane ve Dokiimantasyon Daire
veri tabani sayisi Baskanlid
Merkezi Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi - 3 e
Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB) -
5-3. internete baglanma hizi (MBPS) - Bilgi islem Daire Baskanligi

Kampus kablosuz erisim baglanti nokta sayisi
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Universite hizmetlerine yonelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%) )
Dig kaynakli proje sayisi
Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve arastirma fonlarindan saglanan
kaynak tutari (TL) )
Bagis tutari (TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi, Genel Sekreterlik

5-4.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Cukurova Universitesi'nin birgok boliim ve programinda egitim-6gretim dili Ingilizcedir.
Ogrencilerin dersleri takip edebilmesi icin Ingilizcelerinin belirli bir seviyede olmasi
gerekmektedir. YADYO Ingilizce Hazirlik Programinda 6grencilerin ingilizceyi ¢ok iyi bir sekilde
o0grenmeleri amaclanmaktadir. Ancak Yiiksekokulumuzda lisans, doktora dgrencisilerini mezun
etmedigimiz i¢in ilgili performans gostergelerine verilecek cevabimiz bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Yiiksekokulumuzu etkileyen faktorler Kurum I¢i Analiz (Giiglii ve Zayif Yonler/Ustiinliikler) ve
Kurum Dis1 Cevre Analizi (Firsatlar ve Tehditler/Zayifliklar) olarak iki ana bagl altinda
degerlendirilmistir. Kurum i¢i Analiz ile Universitemizin mevcut durumu ve gelecegini
etkileyecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve kurumun kontrol edebildigi sartlar ve egilimler
incelenmistir. Boylece Kurum I¢i Analiz ile Giiclii ve Zayif Y&nler belirlenmistir. Giiglii ve zayif
yanlarini bu siiregte fark eden iiniversitelerin diinya ¢apinda bir yarigsma siirecine girdikleri
goriilmektedir.

A- USTUNLUKLER

1- Siirekli olarak kendini gelistirmeye calisan bir 6gretim eleman1 kadrosunun olmast

2- Ulusal ve uluslararas1 kurumlarla igbirliginin olmasi

3- Givenilir bir dil egitim kurumu olmast

4- lyi derecede yabanci dil bilen bir akademik kadronun olmasi

5- Geng ve dinamik bir kadronun olmasi

6- Kampus ortaminin yeterliligi

7- Sehrin cografi konumunun ulasilabilirligi ile iklim ve yagam imkanlarinin kolay olmast

B- ZAYIFLIKLAR

C- Akademik kadro sayisinin yetersizligi

D- Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin fazlalig

E- Fiziki altyapinin ve sosyal mekanlarin yetersizligi

F- Engelsiz bina ortaminin tamamlanamamasi

G- Tamir bakim ve onarim hizmetlerinin yetersizligi

H- Kamu kaynaklarindan yiiksekokulumuz i¢in ayrilan payin goreceli olarak yetersiz olmasi
I- Kurumsal teamiillerin tam olarak yerlesmemis olmasi
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

1- Ogretim eleman1 bagina diisen dgrenci sayisinin fazlaliginin giderilmesi

2- Fiziki altyapinin ve sosyal mekanlarin yetersizligi

3- Egitimde teknolojinin daha fazla kullanilmasin1 saglayacak altyapt calismalari
gerceklestirilmeli

4- Engelsiz bina ortaminin tamamlanamamasi

5- Tamir bakim ve onarim hizmetlerinin yetersizliklerinin ortadan kaldirmasi

6- Kamu kaynaklarindan yiiksekokulumuz ic¢in ayrilan paym goreceli olarak yeterli hale
getirilmesi

7- idari personellerin hizmet kalitesinin arttirilmasi igin hizmet i¢i egitim sayisinin arttiriimasi
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi I KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA — 25/01/2021)***

e
~
1

Prof. OF. Erglin SERINDAG
Yabanci Diller Yuksekokuliu

c.u
\{. » &
Mudirii

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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