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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 
 

 Çukurova Üniversitesi, Yabancı Diller Öğretimi, Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulduğu 1989 
yılından, 14 Mart 2009 tarihine kadar, Çukurova Üniversitesine bağlı Fakülte ve Enstitülerin programlarına 
kaydolan öğrencilere çağdaş düzeyde yabancı dil eğitim ve öğretimi sağlamıştır.  14 Mart 2009 tarihinden 
itibaren ise Yüksekokul olarak faaliyetlerini yürütmektedir. Yüksekokulumuz hazırlık öğreniminin amacı lisans 
öğrencilerimize, yabancı dil ile ilgili temel bilgi ve becerileri vererek, dil düzeylerini alan derslerini takip 
edebilecek, seminer ve tartışmalara etkili olarak katkıda bulunabilecek ve kendi alanlarında yayınları 
izleyebilecek bir duruma getirmektir. Ayrıca, 2010-2011 akademik yılında Fakültelerdeki öğrenciler için ileri 
düzey İngilizce dersleri sunulmaya başlanmıştır. 

Kurulduğu günden bu yana öğrencilerimize en verimli bir şekilde hem üniversite eğitiminde hem de 
günlük hayatlarında İngilizceyi konuşabilmelerini ve iş hayatlarında da kendilerine katkıda bulunacak  bir eğitimi 
sunmayı ilke edinmiş olan Yüksekokulumuz, konusunda uzman öğretim elemanlarıyla eğitim vermekte olup, 
tüm öğrencilerimizin başarı düzeyine göre kurlara ayırıp (A1, A2, B1) seviyelerine göre eğitim sunulmaktadır. 
Ayrıca Yüksekokulumuzun yeni derslik binasının da faaliyete geçmesiyle daha geniş daha ferah dersliklerde 
eğitim verilmeye başlanmıştır. 

Yüksekokulumuz hazırlık eğitiminin yanı sıra Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı(ÖYP),  Avrupa Birliği, 
Erasmus programları çerçevesinde Yabancı Dil Merkezi olarak da görev yapmaktadır 

  

Yüksekokulumuzda  görev yapan birimler ve faaliyetleri aşağıda verilmiştir. 

a) Program Hazırlama ve Geliştirme Birimi 
b) Portfolio Çalışmaları 
c) Sinema sınıfları  
d) Bilgisayar destekli dil eğitimi 
e) Konuşma sınıfları  
f) Ölçüt belirleme çalışmaları  
g) Materyal Üretimi Birimi 
h) Ölçme ve Değerlendirme Birimi  
i) Hizmet içi Eğitim Birimi 
j) Proje Birimi 

                    

Prof.Dr. Hatice SOFU 

Yabancı Diller Yüksekokul Müdürü 
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I- GENEL BİLGİLER 
 

A- Misyon ve Vizyon 
 

Misyon 

Yabancı dil eğitimi alanında yenilikleri yakından 
izleyerek akademik çalışmalar eşliğinde öğrenciye 
uluslararası düzeyde dil yeterliği kazandırmak ve 
farklı çevrelerde kendilerini ifade edebilmeleri ve 

bilgi alışverişinde bulunabilmeleri için gerekli olan 
Yabancı Dil Bilgisi ve becerilerini edinebilecekleri 

çağdaş nitelikli bir eğitim sunmaktır. 

Vizyon 

Çukurova Üniversitesinin gelişiminde önemli bir rol 
oynamak, yabancı dil eğitimi alanında nitelikli ve 

öncü bir kurum haline gelmek. 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun “Yabancı Dil Eğitimi ve Öğretimini” düzenleyen 49. maddesine istinaden 
25/2/2009 tarihli ve 2009/14693 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Rektörlüğe bağlı olarak Yabancı Diller 
Yüksekokulu kurulması kararlaştırılmıştır. Hizmet ve görevlerini belirtilen kanun maddesinin hükümleri 
çerçevesinde gerçekleştirmektedir. Yüksekokulumuz; Üniversitemize bağlı Fakülte ve Yüksekokulların Hazırlık 
sınıfı bulunan bölümlerine kayıt yaptıran ve Yüksekokulumuzca Eğitim-Öğretim yılı başında yapılan Yabancı Dil 
yeterlik sınavına girmeyen veya girip de başarısız olan öğrencilerin Yabancı Dil Hazırlık Eğitimi ile Fakülte ve 
Yüksekokulların ortak zorunlu yabancı dil derslerini yürütmekle sorumludur.  

2547 Sayılı Kanunun Akademik Teşkilat Yönetmeliği gereğince; 

1. Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve yüksekokul birimleri 
arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

2. Eğitim-öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor 
vermek. 

3. Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, yüksekokul bütçesi ile 
ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak. 
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4. Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek. 

5. Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Yüksekokul ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, 
gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-
öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin 
gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı 
birinci derecede sorumludur. 

Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliğine (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayısı: 17609) 
göre Yüksekokullar; önlisans veya lisans düzeyinde belirli bir mesleğe yönelik eğitim-öğretime ağırlık veren 
yükseköğretim kurumlarıdır. Yüksekokullar her biri ayrı bir eğitim-öğretim programı yürüten bölümlerden veya 
anabilim veya anasanat dallarından oluşur ve kanunla kurulurlar. 

Yüksekokul İdari Teşkilatı ve Görevleri  

Yüksekokul İdari teşkilatı, Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre kurulacak Öğrenci 
İşleri, Personel, Kütüphane, Mali İşler ve Destek Hizmetleri biriminden oluşur. 

Yüksekokulda, 1. fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına, ilgili Üniversitenin önerisi üzerine Yükseköğretim 
kurulunca karar verilir. Yüksekokul sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, yüksekokulun idari hizmetlerinin 
yürütülmesinden sorumludur. 

Özetle:  

Yetki Bakımından; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Yasası ve 
diğer Kanun hükümlerine göre Yüksekokulumuzun akademik ve idari faaliyetlerinin düzenlenmesi, yönetimi ve 
koordinasyonun sağlanması. 

Görev Bakımından; Yüksekokulumuzun öncelikli görevi Anayasamızın temel ilkelerine esas olan insan haklarına 
saygılı, Atatürk Milliyetçiliğine sahip, Demokratik, Laik, Sosyal ve Hukuk Devletine bağlı, çağdaş teknoloji ile 
bütünleşmiş, yenilikçi, düşüncelere açık, her zaman sorumluluğunun bilincinde, yurt içi ve yurt dışı olaylara 
duyarlı, üretken ve kalifiye bireyler yetiştirmektir. 

Sorumluluk Bakımından; Eğitim-Öğretimin kalitesini arttırabilmek için Yüksekokulumuzun altyapı ve teknolojik 
sorunlarını çözmek, toplumdaki bireylerin gelişmesine katkıda bulunmak, değişimi ve gelişimi takip ederek 
sorumlu bireyler yetiştirmek, Yüksekokulumuza tahsis edilen ekonomik kaynakları ise yasal çerçevede 
kullanmak ve akademik ve idari faaliyetleri zamanında icra ve ifa etmektir. 

C- Birime İlişkin Bilgiler 
Çukurova Üniversitesinin zorunlu yabancı dil hazırlık programlarını (Resmi Gazete 1/4/1996-22598 sayı 
çerçevesinde) yürütmek; bilimsel, teknik, kültürel ve sanatsal araştırma ve uygulamaları teşvik etmek, 
desteklemek ve resmi ve özel kuruluşlar ile ilişkileri kurarak bunlardan yarar sağlamak, yurt dışına bilimsel, 
kültürel ve yabancı dil amaçlı geziler düzenlemek, dil öğretimi konulu konferanslar, kongreler, seminerler 
tertiplemek; Üniversitede araştırma uygulama yapacak öğretim elemanı ve öğrenci yetiştirilmesini yabancı dil 
eğitimiyle destekleyerek teşvik etmek ve bu amaçla yabancı dilde akademik yazma, çeviri, ÜDS, TOEFL vb. 
kurslar, sınavlar düzenlemek, İngilizce yazılan makalelere editöriyel hizmetler vermek;  yabancı kuruluşlarla, 
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araştırıcı ve öğrencilere İngilizce eğitimi-öğretimi amacıyla işbirliği yapmak; bir kısmı YADYO’da bir kısmı da 
yurtdışında veya tamamı yurt dışında olmak üzere ortak kurslar ve programlar hazırlamak ve uygulamak; 
gerektiğinde “Çukurova Üniversitesi Yabancı Dil Eğitim ve Öğretimi Yabancı Diller Hazırlık Sınıfı Yönetmeliği” 
gereği yaz okulları açarak İngilizce kursları düzenlemek; Eğitim öğretim dönemi içerisinde İngilizce hazırlık 
sınıflarına yönetim kurulu kararıyla belirlenen öğretim ücretinin ödenmesi koşuluyla ve sınıf mevcutlarının % 
10’u aşmayacak oranda özel öğrenci kabul ederek yabancı dil eğitimi vermek; kamu ve özel sektörle ilgili 
hizmetleri kendi kapsamında yapmak, özel ve kamuya ait eğitim kurumlarına bu kapsamda okutman 
görevlendirmek; Fen ve Anadolu liselerindeki öğrencilere Çukurova Üniversitesini tanıtmak amacıyla, yabancı dil 
programları ve sosyal aktiviteler düzenlemek; Okutmanların İngilizce öğretim tekniklerini ve metotlarını 
geliştirmek amacıyla gerekirse hizmet içi kurslar düzenlemek ve bu amaçla yurt içi ve yurt dışı organizasyonlarla 
işbirliği yapmak; gerekirse Rektörlüğe bağlı Fakülte ve Yüksekokulların değişik akademik birimlerinde görev 
yapan öğretim üyeleri ve yardımcılarına özel ve genel amaçlı dil kursları düzenlemek ve uygulamak, yurtdışı 
İngilizce eğitim olanakları yaratmak; İngilizce eğitiminin kalitesini yükseltmek için ana dili İngilizce olan yabancı 
okutmanlardan yararlanmak. 

1- Fiziksel Yapı 

Yüksekokulumuza ilişkin Fiziksel Yapılar ve Alanları ile Kapasiteleri aşağıda ayrıntıları ile verilmiştir. 

1.1- Eğitim Alanları  

Yüksekokulumuzun eğitim alanları (amfi, sınıf, bilgisayar laboratuarı ve diğer) sayısı aşağıdaki tabloda 
gösterilmektedir.  

EĞİTİM ALANLARI Sayısı 
(Adet) 

Kapalı Alanı 
(m2) 

Kapasitesi 
(Kişi) 

Amfi    

Sınıf 48  50 

Bilgisayar Laboratuarı 2  50 

Diğer Laboratuarlar 1  60 

TOPLAM 51  160 

 

1.2- Sosyal Alanlar 

Yüksekokulumuza ilişkin Sosyal Alanları ile Kapasiteleri aşağıda ayrıntıları ile verilmiştir 

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

Yüksekokulumuz hizmet binası içerisinde kantin oluşturulmuş olup, öğrenciler genel ihtiyaçlarını buradan 
sağlamaktadırlar. Yemekhane, kantin ve kafeteryaların sayısı, alanı ve kapasiteleri aşağıdaki tabloda 
gösterilmektedir. 

 Sayısı 
(Adet) 

Kapalı Alanı 
 (m2) 

Kapasitesi  
(Kişi) 

Kantin 1 70  

Kafeterya         

TOPLAM 1 70  
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1.2.2.Yemekhaneler 

Yüksekokulumuza özel olarak tahsis edilmiş ve işletilen Yemekhane bulunmamaktadır. 

 Sayısı 
(Adet) 

Kapalı Alanı 
(m2) 

Kapasitesi  
(Kişi) 

Öğrenci Yemekhanesi    

Personel Yemekhanesi     

TOPLAM    

 

1.2.3.Misafirhaneler 

Yüksekokulumuza özel olarak tahsis edilmiş ve işletilen Misafirhane bulunmamaktadır. 

 Sayısı 
(Adet) 

Kapalı Alanı 
(m2) 

Kapasitesi  
(Kişi) 

K E Toplam 

Misafirhane      

Toplam      

 

1.2.4.Öğrenci Yurtları  

Yüksekokulumuza özel olarak tahsis edilmiş ve işletilen Öğrenci Yurtları bulunmamaktadır. 

 Oda Sayısı 
(Adet) 

Kapalı Alanı 
(m2) 

Kapasitesi  
(Kişi) 

K E Toplam 

Öğrenci Yurdu      

 

1.2.5.Spor Tesisleri 

Yüksekokulumuza özel olarak tahsis edilmiş ve işletilen spor Tesisleri bulunmamaktadır. 

 Sayısı 
(Adet) 

Alanı 
(m2) 

AÇIKLAMALAR 

Kapalı Spor Tesisi     

Açık Spor Tesisi     
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1.2.6.Toplantı - Konferans Salonları 

Yüksekokulumuzun Toplantı-Konferans Salonları Sayısı, Alanları ve Kapasitesi aşağıdaki tabloda 
gösterilmektedir.  

SALON Sayısı 
(Adet) 

Kapalı Alanı 
(m2) 

Kapasitesi 
(Kişi) 

Toplantı Salonu 1  50 
Konferans Salonu 1  75 
 

1.2.7.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

Yüksekokulumuza özel olarak tahsis edilmiş ve işletilen Eğitim ve Dinlenme Tesisleri bulunmamaktadır. 

 Sayısı 
(Adet) 

Kapalı Alanı 
(m2) 

Eğitim ve Dinlenme Tesisi    

 

1.2.8.Öğrenci Kulüpleri 

Yüksekokulumuza Öğrenci Kulüpleri bulunmamaktadır. 

 Sayısı 
(Adet) 

Öğrenci Kulübü   

 

1.2.9.Mezun Öğrenciler Derneği 

Yüksekokulumuza Mezun  Öğrenciler Derneği bulunmamaktadır. 

 Sayısı 
(Adet) 

Mezun Öğrenciler Derneği  

 

1.2.10.Okul Öncesi Eğitimi  

Yüksekokulumuza özel olarak tahsis edilmiş ve işletilen Okul Öncesi Eğitim Tesisleri bulunmamaktadır. 

 Sayısı 
(Adet) 

Kapalı Alanı 
(m2) 

Kapasitesi  
(Kişi) 

Anaokulu    

 

1.3- Hizmet Alanları 

Yüksekokulumuza ilişkin Hizmet Alanları ile Kapasiteleri aşağıda ayrıntıları ile verilmiştir 
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1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

Yüksekokulumuzun Akademik Personel Çalışma Odası alanlarının sayısı ve m² cinsinden alanları aşağıdaki 
tabloda gösterilmektedir. 

 Sayısı 
(Adet) 

Kapalı Alanı 
(m2) 

Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 30 900 63 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

Yüksekokulumuzun İdari Personel Çalışma Odası alanlarının sayısı ve m² cinsinden alanları aşağıdaki tabloda 
gösterilmektedir. 

 Sayısı 
(Adet) 

Kapalı Alanı 
(m2) 

Kullanan Sayısı (Kişi) 

Servis    

Çalışma Odası 7 210 11 

TOPLAM 7 210 11 

 

1.4- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

Yüksekokulumuzun Ambar, Arşiv ve Atölye Alanlarının sayısı ve m² cinsinden alanları aşağıdaki tabloda 
gösterilmektedir. 

 Sayısı 
(Adet) 

Alanı 
(m2) 

Ambar 1 70 

Arşiv 1 70 

Atölye - - 
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1.5- Hastane Alanları 

Yüksekokulumuzda Hastane Alanları bulunmamaktadır. 

Birim Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) 

Acil Servis   

Yoğun Bakım   

Ameliyathane   

Klinik   

Laboratuar   

Eczane   

Radyoloji Alanı   

Nükleer Tıp Alanı   

Sterilizasyon Alanı   

Hemodiyaliz   

Teknik Servis   

Mutfak   

Çamaşırhane   

…………   

Diğer   

TOPLAM    

 

1.6- Taşıtlar 

Yüksekokulumuza tahsisli vs. Taşıt bulunmamaktadır. 

Taşıtın Cinsi Göreve Tahsis Edilmiş, 
Kuruma Ait Taşıtlar 

Göreve Tahsis Edilmiş, 
Hizmet Alımı Yoluyla 

Edinilmiş Taşıtlar 

Adet 

    

    

TOPLAM    
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2- Örgüt Yapısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yüksekokulumuz Örgüt Yapısının Temel Bileşenleri ve Mevzuatla Belirlenen Konumları: 

Yüksekokulların yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasanın 20.maddesi hükümlerine göre belirlenmiştir.  

Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu, yüksekokul yönetim kuruludur.  

Yüksekokul müdürü, üç yıl için doğrudan rektör tarafından atanır.  

Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. 
Müdür gerekli gördüğü hallerde yardımcılarını değiştirebilir. Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcıların 
görevleri de sona erer.   

Yüksekokul müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine 
getirir.  

MÜDÜR

Müdür Yardımcısı 
(Akademik)

Program Hazırlama

Materyal Hazırlama 
Porogram 
Geliştirme 

Ölçme ve 
Değerlendirme

Müdür Yardımcısı 
(İdari)

Döner Sermaye 
Kursları

Hizmetiçi Eğitim

Proje Birimi

Yüksekokul 
Sekreteri

Öğrenci İşleri

Personel ve Özlük 
İşleri

İdari ve Mali İşler

Tahakkuk ve 
Mutemetlik İşleri

Yüksekokul 
Yönetim Kurulu

Yüksekokul
Kurulu

Özel Kalem
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Yüksekokul Kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okuldaki bölüm, anabilim veya anasanat dalı 
başkanlarından oluşur.  

Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürün göstereceği altı aday 
arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur.  

Yüksekokul İdari Teşkilatı ve Görevleri  

Yüksekokul İdari teşkilatı, Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre kurulacak Öğrenci 
İşleri, Personel, Kütüphane, Mali İşler ve Destek Hizmetleri biriminden oluşur. 

Yüksekokulda, 1. fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına, ilgili Üniversitenin önerisi üzerine Yükseköğretim 
kurulunca karar verilir. Yüksekokul sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, yüksekokulun idari hizmetlerinin 
yürütülmesinden sorumludur. 

Müdür: 

Müdür, Yüksekokulun 5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesine göre birimin en üst 
yöneticisi ve harcama yetkilisidir. 

Müdür yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. Müdüre, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından 
biri vekâlet eder. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir müdür atanır. Müdür’ün görev, yetki ve 
sorumlulukları aşağıda sıralanmaktadır: 

Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve yüksekokul birimleri 
arasında düzenli çalışmayı sağlamak, Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve 
işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek, Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte 
Rektörlüğe bildirmek, Yüksekokul bütçesi ile ilgili yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe 
sunmak, 

Yüksekokul birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 
Yükseköğretim Kanunu ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin 
öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekildi kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik 
önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel 
araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 
denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci 
derecede sorumludur. 

Müdür Yardımcısı: 

Müdür Yardımcıları, Yüksekokulu Müdürü’nün teklifi ve Rektörlük Makamının onayları ile görevlendirilmişlerdir. 
Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Okul Müdürü’nün vereceği görevleri yaparlar. 

Yüksekokul Sekreteri: 

5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. maddesine göre harcama yetkilisi tarafından 
yetkilendirilen Gerçekleştirme Görevlisi olarak kanunda belirtilen işin yaptırılması, belgelendirilmesi ve ödeme 
işleminin yapılması görevini yürütmekte birlikte Yüksekokulun yazışmalarının, personel işlerinin, öğrenci 
işlemlerinin, mali işlemlerin yapılmasından sorumludur.  
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Yüksekokul Sekreteri, yüksekokul idari teşkilatının amiridir ve bu teşkilatın çalışmasından okul müdürüne karşı 
sorumludur. İdari birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu çalışmasından sorumludur. Harcama yetkilisi tarafından 
görevlendirilen Gerçekleştirme Görevlisidir.  Gerçekleştirme görevlileri, harcama talimatı üzerine; işin 
yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme 
için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler. Bunun yanı sıra Muhasebe Yetkilisi Mutemedi ve Ön 
Ödeme Mutemedi olarak görev yapmaktadır. Yüksekokul Müdürüne bağlı olarak görev yapar. Tüm idari 
işlemlerin yapılmasından ve yaptırılmasından sorumludur. 

Yüksekokul Sekreteri, gerek üniversite içerisinde bulunan birimlerden gerekse de diğer kamu kurum ve 
kuruluşlardan gelen yazıları Çukurova Üniversitesi dosya planına göre yazışmaları takip eder, yazı işlerini yapar 
ve arşivleme çalışmalarında bulunur. 

Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi: 

Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine göre Yüksekokul (Harcama Biriminin) en üst yöneticisi olan Müdür 
tarafından görevlendirilmiştir. Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi, harcama yetkilisi adına taşınırları teslim alan, 
koruyan, kullanım yerlerine teslim eden, Taşınır Mal Yönetmeliğinde belirtilen esas ve usullere göre kayıtları 
tutan ve bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumluluğu çerçevesinde 
harcama yetkilisine karşı sorumlu olan görevlidir. Yüksekokul Sekreterine bağlı olarak görev yapar. 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarından yararlanılmakta olup 
Yüksekokulumuza ayrıca tahsisli bilgi ve teknolojik kaynak kapasitesi bulunmamaktadır. 

3.1- Yazılımlar 

Bilgisayarlarda mevcut olan Windows İşletim sistemi ile Office Uygulamaları haricinde yazılımlarımız 
bulunmamaktadır. 

3.2- Bilgisayarlar 

Yüksekokulumuzda kullanılan idari, eğitim ve araştırma amaçlı kullanılan masaüstü ve taşınabilir bilgisayar 
sayıları aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Cinsi Adet 

Masaüstü Bilgisayar  59 

Taşınabilir Bilgisayar  37 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları 

Yüksekokulumuzda oluşturulan okuma salonunda bulunan kitapların sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 Adet 

Kitap  7027 

Basılı Periyodik Yayın  - 
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Elektronik Yayın  - 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Yüksekokulumuz Wireless internet erişim bağlantısı uygulanarak kullanıcıların her yerde internete bağlanma 
imkânı sağlanmıştır. Yüksekokulumuzda idari, eğitim ve araştırma amaçlı kullanılmakta olan bilgi ve teknoloji 
kaynakları (cihazlar) aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma Amaçlı 
(Adet) 

Projeksiyon  40  

Slayt makinesi  1  

Tepegöz  8  

Episkop    

Barkot Okuyucu    

Baskı makinesi 2   

Fotokopi makinesi 3   

Faks 1   

Fotoğraf makinesi    

Kameralar  1  

Televizyonlar  3  

Tarayıcılar    

Müzik Setleri  60  

Mikroskoplar    

DVD ler  4  
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4- İnsan Kaynakları 

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, 
cinsiyet, hizmet yılı, eğitim durumu bilgilerine yer verilir.) 

4.1- Akademik Personel 

UNVAN Kadroların  
Doluluk Oranına Göre 

Kadroların  
İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı  

Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Yardımcı Doçent 2  2 2  

Öğretim Görevlisi      

Okutman 62  62 62  

Çevirici      

Eğitim-Öğretim Planlamacısı      

Araştırma Görevlisi      

Uzman      

TOPLAM 64  64 64  

 

4.1.1- Akademik Personel Atamaları 

 Profesör Doçent Yardımcı 
Doçent 

Öğretim 
Görevlisi 

Okutman Araştırma 
Görevlisi 

Uzman TOPLAM 

Açıktan     2    

Naklen     1    

TOPLAM         

 

4.1.2- Akademik Personel Unvan Değişiklikleri  

Eski Unvanı Yeni Unvanı Sayı (Kişi) 

Okutman Yardımcı Doçent 2 
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4.1.3- Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel  

 Profesör Doçent Yardımcı 
Doçent 

Öğretim 
Görevlisi 

Okutman Araştırma 
Görevlisi 

Uzman TOPLAM 

Nakil         

İstifa     1   1 

Emekli         

İlişik Kesme         

Vefat         

TOPLAM         

 

4.1.4- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

UNVAN Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör   

Doçent   

Yardımcı Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim-Öğretim Planlamacısı   

Araştırma Görevlisi   

Uzman   

 

4.1.5- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

UNVAN Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Okutman Feyza Türkay YADYO Gent Ünv. Bürüksel 

Okutman Amina Çakır Sürmeli YADYO Londra Ünv. İngiltere 
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4.1.6- Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

UNVAN Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör   

Doçent   

Yardımcı Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim-Öğretim Planlamacısı   

Araştırma Görevlisi   

Uzman   

 

4.1.7- Sözleşmeli Akademik Personel 

UNVAN Kişi Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Yardımcı Doçent  

Öğretim Görevlisi  

Uzman  

Okutman 1 

Sanatçı Öğretim Elemanı  

Sahne Uygulatıcısı  

TOPLAM 1 

 

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 7 4 2 16 25 8 

Yüzde 11.29  6,45  3.22 25.80 40,32 12.90 
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4.1.9- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı 2 4 9 16 29 2 

Yüzde 3,23 % 6,45 % 14,52 % 25,80 % 46,77 % 3,23 % 

 

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı 

UNVAN Bayan Bay TOPLAM 

Profesör    

Doçent    

Yardımcı Doçent 2 - 2 

Öğretim Görevlisi    

Okutman 56 4 60 

Çevirici    

Eğitim-Öğretim Planlamacısı    

Araştırma Görevlisi    

Uzman    

TOPLAM 58 4 62 

 

4.2- İdari Personel  

4.2.1- İdari Personel Sayısı * 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 

SINIF Dolu Boş TOPLAM 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 4 3 7 

…    

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 1 - 1 

TOPLAM 5 3 8 

* Kadrosu Yüksekokulumuza ait olanlar listelenmiş olup, 2547 13-b/4  dahil edilmemiştir.  
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4.2.2- İdari Personel Atamaları  

 GİHS SHS THS EÖHS Av.HS DHS YHS TOPLAM 

Açıktan         

Naklen 1       1 

TOPLAM 1       1 

 

4.2.3- İdari Personel Unvan Değişiklikleri  

Eski Unvanı Yeni Unvanı Sayısı 
(Kişi) 

   

 

4.2.4- Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel  

 GİHS SHS THS EÖHS Av.HS DHS YHS TOPLAM 

Nakil          

İstifa         

Emekli         

İlişik Kesme         

Vefat         

……         

TOPLAM         

 

4.2.5- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve  
Doktora 

Kişi Sayısı  1 - 3  

Yüzde      
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4.2.6- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1   1 1  

Yüzde 33,3 %   33,3 % 33,4 %  

  

4.2.7- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı  2   2  

Yüzde  66,7 %   33,3 %  

 

4.2.8- İdari Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı 

SINIF Bayan Bay TOPLAM 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 3 1 4 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli Sınıfı    

TOPLAM 3 1 4 
 

4.3- Sözleşmeli Personel 
 

4.3.1- Sözleşmeli Personel Sayısı 

UNVAN Çalıştığı Birim Sayı 
(Kişi) 

   

   

   

TOPLAM   
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4.3.2- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

 

4.3.3- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

 

4.3.4- Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı 

UNVAN Bayan Bay TOPLAM 

    

    

    

TOPLAM    
 

4.4- İşçiler 
 

4.4.1- İşçi Sayısı  

Çalıştıkları Pozisyonlara Göre 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler    

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)    

Vizesiz İşçiler (3 Aylık)    

TOPLAM    
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4.4.2- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

 

4.4.3- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

 

4.4.4- Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı 

UNVAN Bayan Bay TOPLAM 

    

    

    

TOPLAM    

 

5- Sunulan Hizmetler 

Yabancı Diller Yüksekokulu, üniversitemizdeki tüm fakülte ve yüksekokullara yabancı dil öğretimi bağlamında 
özel hazırlık programları ve seçmeli derslerle hizmet sunmaktadır. Okulumuz, özellikle hazırlık programlarına 
kayıt yaptıran yeni öğrencilerimiz için üniversite eğitimlerindeki ilk adımı oluşturmaktadır. Bu nedenle başlıca 
amacımız, öğrencilerimize üniversite eğitiminin gereklerine ve modern dünyanın beklentilerine uygun değerler 
kazandırmak; bu sürecin önemli bir parçası olan yabancı dil eğitimini, alanlarındaki akademik beklentileri 
karşılayacak yetkinlik düzeyinde ve ilerideki meslek yaşamlarında yardımcı olacak biçimde sunabilmektir.  

Üniversitemizin Türk ve yabancı uyruklu tüm öğrencilerine, akademik çalışmalarını etkili bir şekilde yönetmede 
ihtiyaç duyacakları ve ilgili dilin iletişim aracı olarak kullanıldığı farklı çevrelerde kendilerini ifade edebilmeleri ve 
bilgi alışverişinde bulunabilmeleri için gerekli olan yabancı dil bilgi ve becerilerini edinebilecekleri nitelikli eğitim 
yaşantıları sunmaktır.  
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5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

5.1.1- Öğrenci Sayısı 

 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM 

E K Toplam E K Toplam E K 

         

 

5.1.2- Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısı 

Birimin Adı Ders Veren 
Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısı 

YADYO 64 

 

5.1.3- Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Başına Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı Ders Veren  
Kadrolu Öğretim Elemanı Başına Öğrenci Sayısı 

YADYO 28 

 

5.1.4- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Oranı 

Birimin Adı 

(Öğrenci Sayısı) 

I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM Yüzde 

(%) E K Toplam E K Toplam 

YADYO 787 426 1213 195 58 253 1466  

 

5.1.5- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı ÖSS Kontenjanı Kayıt Olan Doluluk Oranı (%) Boş Kalan 
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5.1.6- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans  Doktora  TOPLAM 

Tezli Tezsiz 

      

TOPLAM      

 

5.1.7- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birimin Adı Bölümü K E TOPLAM 

     

TOPLAM     

 

5.1.8- Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı Gittiği Ülke Giden Öğrenci Sayısı 

   

 

5.1.9- Öğrenci Değişim Programları İle Gelen Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı Geldiği Ülke Giden Öğrenci Sayısı 

   

 

5.1.10- 2013-2014  Eğitim-Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM 

    

 

5.2- Sağlık Hizmetleri 

Birim Yatak Sayısı Hasta Sayısı Tetkik Sayısı 

Acil Servis    

Yoğun Bakım    

Klinik    
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Ameliyat     

Poliklinik     

Laboratuvar     

Radyoloji     

Nükleer Tıp     

Mediko Sosyal     

 

5.3- İdari Hizmetler 

Yüksekokulumuz eğitim-öğretim ve idari hizmetlerin aksatılmadan yürütülebilmesi için, akademik - idari 
personelin özlük işleri tahakkuk işlemlerinin yapılması (maaşlar, ek dersler, yolluklar vs.), dosyalama ve arşiv 
işlemlerinin yapılması, Yüksekokulun bütçesinin her yıl hazırlanması, bütçe ödeneklerinin kanun ve 
yönetmeliklere uygun, tasarruflu olarak ihtiyaçlar doğrultusunda harcanması,  

Kurum içi ve dışı yazışmaların sağlanması, yönetim ve yüksekokul kurul kararlarının alınması ve uygulanması, 
öğretim elemanlarının görev süreleri ile tüm personelin yıllık, sağlık ve mazeret izinlerinin takibi, hasta sevk ve 
rapor işlemlerinin yürütülmesi, öğretim elemanlarının kurum içi ve dışındaki ders görevlendirilme işlemlerinin 
yürütülmesi;  Seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler için gerekli program ve yazışmaların 
yapılması.  

Öğrencilerin devam sürelerinin takibi, öğrenci notlarının programa işlenmesi ve sınav notlarının yasal süreler 
içerisinde öğrencilere ilan edilmesi, dönem içerisinde yapılan sınavlarla ilgili sınav evraklarının çoğaltılması, ilgili 
öğretim elemanlarına dağıtılması ve sınavların sağlıklı bir biçimde yapılabilmesi için gerekli önlemlerin alınması, 
öğrencilerin her türlü istek ve taleplerin gündeme alınmasının sağlanması.  

Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisinin her yıl Yüksekokulumuzda bulunan demirbaş malzemesinin, kontrollü olarak 
yapılması ve kayıt altına alınması ayrıca hazırlanan listelerin Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına 
gönderilmesi, fazla malzemelerin ambarda muhafaza edilmesi, atıl ve hurdaya ayrılacak malzemelerin kayıttan 
düşürülmesi, ofislerde bulunan malzemelerin ilgililere tutanak ile imza karşılığında zimmeti. Yıl sonu taşınır 
işlemlerinin yapılması. 

Binanın temizlik, bakım-onarım ve tadilatların yaptırılması, teknik cihazlar (baskı ve fotokopi makinesi) için 
bakım sözleşmesinin imzalanması ve kontrolünün sağlanması,  

5.4- Diğer Hizmetler 

(Birim tarafından 2011 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar ve 
yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.) 

- Araştırma-yayın 

- Kültür hizmetleri 

- Spor hizmetleri 
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- Diğer sosyal hizmetler 

- Üretim faaliyetleri 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

5018 Sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat uyarınca, kamu idaresinde iç kontrol sisteminin oluşturulması, 
uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi çalışmaları ilgili kamu idaresinin yönetim sorumluluğu kapsamında 
olmakla birlikte, iç kontrole ilişkin çalışmalarında, kamu idarelerine rehberlik yapmak amacıyla 04.02.2009 tarih 
ve 1205 sayılı yazı ile Maliye Bakanlığı tarafından Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Rehberi 
hazırlanmıştır. Bu doğrultuda düzenlenen toplantılara birimimiz katılmakta olup, gerekli uygulamalar 
gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır. 

Harcama yetkilisi tarafından yapılan ön mali kontrol idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, 
ayrıntılı harcama tutarı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluk 
yönlerinden yerine getirilir. İdare bütçesini, bütçeye konulma amacına uygun olarak harcamanın yerinde yapılıp 
yapılmadığını inceler. Ayrıca mali karar ve işlemler harcama yetkilileri tarafından, kaynakların etkin, ekonomik 
ve verimli bir şekilde kullanılması açısından da kontrol edilir. 

Yüksekokulumuz tarafından yapılan satın almalarla ilgili işlemler 5018 Sayılı Kanun ve 4734 Sayılı Kamu İhale 
Kanunu 22/d maddesi gereğince gerçekleştirilmektedir. Alınacak malzemelere ilişkin piyasa araştırması 
yapılarak teklif formu dağıtılır ve en uygun fiyatı veren firma tespit edilir. Onay yazılır. Piyasa Fiyat Araştırma 
Tutanağı ve Yaklaşık Maliyet İcmal tablosu hazırlanır, uygun fiyatı veren firmadan malzeme alınır. Malzeme ve 
fatura gelir Muayene Kabul Komisyon Raporu hazırlanır. Alınan malzemenin taşınır girişi yapılarak Taşınır İşlem 
Fişi kesilir. Ödeme Emri Belgesi düzenlenerek ekine gerekli belgeler iliştirilir ve firmaya ödeme yapılmak üzere 
Strateji ve Geliştirme Başkanlığına gönderilir  

D- Diğer Hususlar 
Yabancı Diller Yüksekokulu'nun farklılığı aşağıdaki gibi özetlenebilir:  

1. Yüksek nitelikli, deneyimli ve profesyonel bir öğretim kadrosu 
2. Öğrenciyle bire-bir iletişim 
3. Küçük öğrenci grupları 
4. Geleneksel eğitim metotları yerine, öğrenci merkezli modern eğitim 
5. Yaratıcı düşünceyi geliştiren ve destekleyen bir eğitim-öğretim atmosferi 
6. Öğrencilerin düşüncelerini paylaşabilecekleri, seslerini duyurabilecekleri ve güven kazanabilecekleri 

demokratik bir ortam 
7. Yeni görüşler ve anlayışların uygulanmasına verilen önem 
8. İşitsel-görsel eğitim metotları ve en son teknolojik olanaklar (Arttırılarak Devam Edilmeli) 
9. Türkiye ve yurtdışındaki önemli üniversite ve kurumlarla işbirliği 
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 
 

A- Birimin Amaç ve Hedefleri  
Yabancı Diller Yüksekokulu, yabancı dil bilmenin yaşamın farklı alanlarında bir gereklilik haline geldiği 
günümüzde, öğrencilerin, ilgili dili, gerek kullanıldığı akademik, sosyal ve iş çevrelerinde, gerek diğer uluslararası 
ortamlarda etkili bir iletişim aracı olarak kullanabilmeleri için ihtiyaç duyacakları dil bilgi ve becerilerini 
kazandırabilmede nitelikli eğitim-öğretim yaşantıları sunmayı amaç edinmiştir.  

Bu amacın aşağıdaki süreçlerle gerçekleştirilebileceği düşünülmektedir:    

1. Dört dil becerisinin (okuduğunu ve duyduğunu anlama, yazma ve konuşma) kullanımına vurgu yapan etkili bir 
öğrenme ortamı yaratmak; böylece öğrencilerin akademik çalışmalarını yürütmek için ihtiyaç duyacakları dil 
bilgi ve becerilerini geliştirebilmelerine yardımcı olmak,   

2. Öğrencilerin, ilgili dilin kullanıldığı ortamlarda etkili iletişim kurabilmeleri için ihtiyaç duyacakları öz güveni ve 
yeterlikleri geliştirebilmeleri için uygun koşulları yaratmak, 

3. Öğrencileri ilgili dili öğrenme konusunda güdülemek, kendi öğrenimlerinin sorumluluğunu alarak etkili 
çalışma ve öğrenme becerileri geliştirebilmelerine ve öğrendiklerini uygulayabilmelerine rehberlik etmek,   

4. Öğretmenleri ve akranları tarafından kabul ve destek gördükleri olumlu bir öğrenme ortamı yaratmak, 

5. Öğrencilerin dil denilen sistemi ve bu sistemin işleyişini çözümleyerek anlayabilecekleri uygun öğretim 
yöntemleri sunmak,  

6. Öğrencilerin, ilgili dili sınıf içi ve sınıf dışı ortamlarda anlamlı bir biçimde kullanabilmelerini sağlayacak 
düzenlemeler yapmak, 

7. Dil öğretiminde tümce düzeyi dilbilgisi yapılarından çok, söylem boyutunu ön plana çıkartarak, öğrencilerin 
yazma ve konuşma süreçlerinde kendilerini net biçimde ifade edebilecekleri; dinleme ve okuma süreçlerinde ise 
bilgiyi doğru biçimde ayırt edecekleri dil kullanım yetisini kazandırmak,  

8. İlgili dili kullanma fırsatları yaratmak, öğrenciler için okul içi ve okul dışı etkinlikler düzenlemek ve bu yolla 
öğrencilerin bireysel öğrenme sorumluluğunu desteklemek,  

9. Değerlendirme etkinliklerini öğrenme sürecinin bir parçası haline getirmek ve her öğrenciyi, diğer öğrenciler 
ile kıyaslamaya dayalı bir yaklaşımdan çok, kendi bireysel gelişimine dayalı bir yaklaşım ile değerlendirmek,   

Son olarak, sürekli bir kurumsal değerlendirme sürecini benimseyerek eğitsel uygulamalar konusunda geri 
bildirim edinmek ve gerekli düzenleme ve değişiklikleri hayata geçirmek. 
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STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER GERÇEKLEŞME DURUMU 

1- Eğitim-Öğretim kalitesini 
yükseltmek 

1-Yürütülen programları her 
akademik yılsonunda gözden 
geçirerek gerekli iyileştirmeleri 
yapmak 

Öğretim elemanlarından program 
ve okutulan kitaplar hakkında 
kapsamlı geri bildirim alınacak. 

2-Dil Laboratuarının etkin bir 
şekilde kullanımını sağlamak. 

Yenileme çalışmalarına 
başlanılacak. 

3-Eğitim materyallerinin 
güncelleme çalışmalarını 
sürdürmek 

Materyal sayısı gözden geçirilecek, 
arttırılacak, düzeylere göre 
sınıflandırılacak. 

4-Şube başına düşen öğrenci 
sayısını azaltmak 

Derslik sayısı ve öğretim elemanı 
sayısı arttırılacak. 

5- Öğretim elemanlarının 
profesyonel gelişimlerine katkı 
sağlamak 

Hizmet-içi eğitim çalışmaları, sınıf-
içi gözlemleri yapılacak, akademik 
yılı sonunda öğretim elemanları ile 
bireysel toplantılar (apprausal 
meetings) düzenleyerek 
profesyonel gelişim 
değerlendirmeleri yapılacak. 

2- Öğretim elemanları ve idari 
personelinin memnuniyetinin 

artırılmasını sağlamak 

1-Motivasyona yönelik hizmet-içi 
eğitim vermek 

Hizmet-içi eğitim çalışmalarına 
başlanacak. 

 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler  
Yüksekokulumuz gerek ofis, gerekse çalışan sayısı ve kadro açısından, israfa yol açmaksızın, ayrı bir binada 
Bölümlerden bağımsız ve daha etkin bir üst yönetim haline getirilecek, YADYO'nun Üniversite kamuoyu ve 
yönetişim ağında hakettiği bir konuma gelmesi sağlanacaktır. 

YADYO, Bölümleri ile etkileşimini dengeli, işlevsel ve verimli bir platformda geliştirecek, Bölümlerde daha etkili 
yönetim yapılarının oluşması için her yönden daha gelişmiş örgütlenme modelleri, kişilerden bağımsız, iletişim 
kapasiteleri yüksek, esnek, çabuk ve doğru karar alma sistemleri olan birimlerin oluşması yönünde kolaylaştırıcı 
ve yol gösterici olacaktır. 

Eğitim-öğretim kalitesinin devam ettirilmesi ve yükseltilmesi için, Bölümlerdeki öğretim elemanı seçimindeki 
titizliğin sürdürülmesi teşvik edilecek, hizmet içi eğitim olanakları arttırılacak, program ve malzeme geliştirme, 
sınav sistemlerinde en son yenilikleri uygulama, dil öğretiminde daha zengin araç gereç ve destek malzeme 
kullanımı gibi çabalar arttırılarak sürdürülecektir. 



 

30 C- Diğer Hususlar | Çukurova Üniversitesi 

 

YADYO İngilizce ve diğer yabancı dillerde paket eğitim programlarını, öğretmen ve eğiticilerin eğitimi alanlarında 
paket eğitim programlarını, bilgisayar destekli de dahil olmak üzere değişik sınavlarını, ders malzemelerini ve 
kitaplarını gerek kamu kuruluşları, gerekse özel kuruluş ve kişilerin hizmetine ücret karşılığı sunacaktır. 

YADYO ürettiği maddi kaynaklar ve Devlet bütçesi ve diğer kaynaklardan elde ettiği gelirlerle, bina, ofis ve 
derslik sorunlarını çözerek öğretim elemanları ile diğer çalışanlarına daha üst düzeyde bir iş ortamı 
memnuniyeti sağlayacak ve buna koşut performans verimi elde etme çabası içinde olacaktır. (Bu başlık altında, 
yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak 
belirtilir.) 

C- Diğer Hususlar 
Öğrencilerinin İngilizce ve başka yabancı dillerde yetkin bir konuma gelmelerine olan katkısı, ve ülke genelinde 
yabancı dil öğretimine katkısı gibi işlevlerini daha gelişmiş olanaklarla, gerek nitelik, gerekse nicelik olarak daha 
yüksek standartlara yükselterek varlığını ve gelişimini sürdürerek Çukurova Üniversitesindeki eğitimin ayrılmaz 
bir öğesi olmaya devam etmeyi hedeflemektedir. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 
DEĞERLENDİRMELER 

 

A- Mali Bilgiler 
 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1- Bütçe Giderleri 

 

GİDER TÜRÜ 2014 
Bütçe 

Başlangıç 
Ödeneği 

(TL) 

2014 
Gerçekleşme 

Toplamı 
(TL) 

Gerçekleşme 
Oranı 

(%) 

01 - Personel Giderleri 2.595.000,00 2.615.853,00  

02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 572.000,00 563.000,00  

03 - Mal ve Hizmet Alım Giderleri 68.000,00 63.729,00  

05 - Cari Transferler  - - - 

06 - Sermaye Giderleri - - - 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 3.235.000,00 3.242.582,00  
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1.2- Bütçe Gelirleri 
Üniversite bütçesi içerisinde yer almakta olup gelirler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca takip ve tahsil 
edilmektedir. 

GELİR TÜRÜ  2014 
Bütçe 

Tahmini 
(TL) 

2014 
Gerçekleşme 

Toplamı 
(TL) 

Gerçekleşme 
Oranı 

(%) 

03 - Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri    

04 - Alınan Bağış ve Yardımlar    

05 - Diğer Gelirler    

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI    

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Temel mali tablolar teriminden sözü edilen tablolar, Türk vergi kanunu, Türk ticaret kanunu, 
sermaye piyasası kanunu vb. kanunlar tarafından zorunlu olarak tutulan, tüzel kişiliğin 
dönemsel faaliyetleri sonucu hazırlamak ve yayınlamak zorunda oldukları ve ilgili tüzel 
kişiliğin standartlaştırılmış muhasebe kayıtlarıdır. Başlıcaları bilanço, gelir-gider tablosu, 
satılan malın maliyeti, kar dağıtım, fon ve nakit akım, tablolarıdır.  Üniversite bütçesi 
içerisinde yer almakta olup; bu tablolar Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca üniversitemiz 
tüzel kişiliği bazında konsolide edilerek yayınlanmaktadır. 

3- Mali Denetim Sonuçları  

Yüksekokulumuz yeni kurulan bir birim olduğundan ve kuruluşundan bugüne kadar herhangi 
bir mali denetime tabi tutulmamıştır. 

4- Diğer Hususlar  
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B- Performans Bilgileri 
 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

1.1- Faaliyet Bilgileri 

Faaliyet Türü Sayısı 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans  

Panel  

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro   

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri  

………..  

TOPLAM  
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1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 

1.2.1- İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

 

Birimin Adı YAYIN TÜRÜ TOPLAM 

Uluslar arası 
Makale 

Ulusal 
Makale 

Uluslar arası 
Bildiri 

Ulusal 
Bildiri 

Kitap 

YADYO 4 1 3 - - 8 

 

1.3- Davalarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 

Açılan Dava Sayısı Kurum Lehine 
Sonuçlanan 
Dava Sayısı 

Kurum Aleyhine 
Sonuçlanan 
Dava Sayısı 

Devam Eden 
Dava Sayısı 

    

    

    

 

1.4- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

 

Üniversite Adı Anlaşmanın İçeriği 
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1.5- Proje Bilgileri  

 

1.5.1- Bilimsel Araştırma Projeleri 

PROJELER Önceki Yıldan 
Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen Proje 

Toplam Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

Toplam 
Ödenek 

(TL) 

DPT      

TÜBİTAK 1  1  8.032,00 

A.B. 2  2   

BAP      

DİĞER      

TOPLAM 3  3   

 

1.5.2- Ödüller 

Ödül Sahibi Ödülün Adı ve 
Konusu 

Hangi Alanda 
Verildiği 

Veriliş Tarihi Ödülü Veren Kurum 

     

     

 

1.5.3- Yatırım Projeleri 

(2011 yılında başlayan, devam eden, biten projeler hakkında ayrıntılı bilgi verilecek) 

Proje Adı AÇIKLAMA 

The European Children’s 
Travelling Language Library 
“EuroLib”  2008-2011 

Yabancı dil kavramı ile yeni tanışmış çocuklarda yabancı 
dil farkındalığının artırmave çocukları yabancı dil öğrenme 
ve okuma konusunda heveslendirme 

European CLIL Resource 
Center for Web 2.0 Education: 
Early-to-Longlife Languages 
Learning  2008-2012 

İçerikle bütünleştirilmiş yabancı dil öğretme tekniği ve ders 
materyalleri konusunda Web 2.0 veri tabanı ve kaynak 
oluşturma 

Digital Children's Folksongs 
for Language and Cultural 
Learning 2010-2013 

Anonim çocuk şarkılarından yabancı dil farkındalığı ve 
kültür çeşitliliği amacıyla yararlanma 
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2- Performans Sonuçları Tablosu 

 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

 

5- Diğer Hususlar  

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE 
KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

Yüksekokulumuzu etkileyen faktörler Kurum İçi Analiz (Güçlü ve Zayıf Yönler/Üstünlükler) ve Kurum Dışı Çevre 
Analizi (Fırsatlar ve Tehditler/Zayıflıklar) olarak iki ana başlı altında değerlendirilmiştir. Kurum İçi Analiz ile 
Üniversitemizin mevcut durumu ve geleceğini etkileyecek iç ortamdan kaynaklanan ve kurumun kontrol 
edebildiği şartlar ve eğilimler incelenmiştir. Böylece Kurum İçi Analiz ile Güçlü ve Zayıf Yönler belirlenmiştir. 
Güçlü ve zayıf yanlarını bu süreçte fark eden üniversitelerin dünya çapında bir yarışma sürecine girdikleri 
görülmektedir. 

A- Üstünlükler  
1- Sürekli olarak kendini geliştirmeye çalışan bir öğretim elemanı kadrosunun olması 
2- Ulusal ve uluslar arası kurumlarla işbirliğinin olması 
3- Güvenilir bir dil eğitim kurumu olması 
4- İyi derecede yabancı dil bilen bir akademik kadronun olması 
5- Genç ve dinamik bir kadronun olması 
6- Kampus ortamının yeterliliği  
7- Şehrin coğrafi konumunun ulaşılabilirliği ile iklim ve yaşam imkânlarının kolay olması 

B- Zayıflıklar 
1- Akademik kadro sayısının yetersizliği 
2- Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazlalığı 
3- İdari personel yetersizliği  
4- Derslik sayısının yetersizliği 
5- Fiziki altyapının ve sosyal mekânların yetersizliği 
6- Engelsiz bina ortamının tamamlanamaması 
7- Tamir bakım hizmetlerinin yetersizliği 
8- Kamu kaynaklarından yüksekokulumuz için ayrılan payın göreceli olarak yetersiz olması 
9- Kurumsal teamüllerin tam olarak yerleşmemiş olması 
10- Uzun süreli hedeflerin yeterince kavranamaması ve mevcut durumun korunmak istenmesi 
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C- Değerlendirme 
 

 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
1- Dil öğretiminin en temel koşulu olan 15 kişilik sınıflar oluşturmak, 
2- Verilen teorik bilgilerin mültimedya desteği ile pekiştirilmesi için yeni yazılım ve donanımları temin 

etmek, 
3- Öğretimin daha verimli hale getirilmesi için öğretim elemanı sayısını artırmak, 
4- Öğretim elemanlarının kendilerini geliştirmelerine yardımcı olacak yurtdışı bilimsel faaliyetlere 

katılmalarını teşvik etmek ve desteklemek için kaynak sağlamaktır. 

EK: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 
 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve 
mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve 
harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  
 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları 
ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.2 
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 
beyan ederim.3  (Adana-22/01/2015) 
 
 
 
 

Prof. Dr. Hatice SOFU 
Yabancı Diller Yüksekokul Müdürü 

 

 

1 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
2 Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması 
gerektiği belirtilir. 
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