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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Cukurova Universitesi, Yabanci Diller Ogretimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi kuruldugu 1989
yilindan, 14 Mart 2009 tarihine kadar, Cukurova Universitesine bagh Fakiilte ve Enstitiilerin programlarina
kaydolan 6grencilere cagdas diizeyde yabanci dil egitim ve 6gretimi saglamistir. 14 Mart 2009 tarihinden
itibaren ise Yuksekokul olarak faaliyetlerini yiritmektedir. Yiksekokulumuz hazirlik 6greniminin amaci lisans
ogrencilerimize, yabanci dil ile ilgili temel bilgi ve becerileri vererek, dil diizeylerini alan derslerini takip
edebilecek, seminer ve tartismalara etkili olarak katkida bulunabilecek ve kendi alanlarinda yayinlari
izleyebilecek bir duruma getirmektir. Ayrica, 2010-2011 akademik yilinda Fakdltelerdeki 6grenciler igin ileri

diizey ingilizce dersleri sunulmaya baslanmistir.

Kuruldugu giinden bu yana 6grencilerimize en verimli bir sekilde hem (iniversite egitiminde hem de
giinliik hayatlarinda ingilizceyi konusabilmelerini ve is hayatlarinda da kendilerine katkida bulunacak bir egitimi
sunmayi ilke edinmis olan Yiiksekokulumuz, konusunda uzman 6gretim elemanlariyla egitim vermekte olup,
tiim Ogrencilerimizin basari diizeyine gore kurlara ayirip (A1, A2, Bi1) seviyelerine gore egitim sunulmaktadir.
Ayrica Yiksekokulumuzun yeni derslik binasinin da faaliyete ge¢mesiyle daha genis daha ferah dersliklerde
egitim verilmeye baslanmistir.

Yiiksekokulumuz hazirlik egitiminin yani sira Ogretim Uyesi Yetistirme Programi(OYP), Avrupa Birligi,
Erasmus programlari ¢cercevesinde Yabanci Dil Merkezi olarak da gorev yapmaktadir

Yiksekokulumuzda gorev yapan birimler ve faaliyetleri asagida verilmistir.

a) Program Hazirlama ve Gelistirme Birimi
b) Portfolio Calismalari

c) Sinema siniflari

d) Bilgisayar destekli dil egitimi

e) Konusma siniflari

f)  Olgiit belirleme ¢alismalari

g) Materyal Uretimi Birimi

h) Olgme ve Degerlendirme Birimi

i) Hizmet ici Egitim Birimi

j)  Proje Birimi

Prof.Dr. Hatice SOFU

Yabanci Diller Yiiksekokul MadUirt
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I- GENEL BILGILER

|A- Misyon ve Vizyon

I Misyon

Yabanci dil egitimi alaninda yenilikleri yakindan
izleyerek akademik calismalar esliginde égrenciye
uluslararasi diizeyde dil yeterligi kazandirmak ve
farkli cevrelerde kendilerini ifade edebilmeleri ve

bilgi alisverisinde bulunabilmeleri icin gerekli olan

Yabanci Dil Bilgisi ve becerilerini edinebilecekleri

cagdas nitelikli bir egitim sunmaktir.

I Vizyon

Cukurova Universitesinin gelisiminde 6nemli bir rol
oynamak, yabanci dil egitimi alaninda nitelikli ve
oncii bir kurum haline gelmek.

IB- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yitksekdgretim Kanununun “Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimini” diizenleyen 49. maddesine istinaden
25/2/2009 tarihli ve 2009/14693 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorliige bagli olarak Yabanci Diller
Yiksekokulu kurulmasi kararlastiriimistir. Hizmet ve gorevlerini belirtilen kanun maddesinin hikimleri
cercevesinde gerceklestirmektedir. Yiiksekokulumuz; Universitemize bagll Fakiilte ve Yiiksekokullarin Hazirlik
sinifi bulunan béliimlerine kayit yaptiran ve Yiiksekokulumuzca Egitim-Ogretim yili basinda yapilan Yabanci Dil
yeterlik sinavina girmeyen veya girip de basarisiz olan 6grencilerin Yabanci Dil Hazirlik Egitimi ile Fakllte ve

Yiksekokullarin ortak zorunlu yabanci dil derslerini ylritmekle sorumludur.
2547 Sayili Kanunun Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince;

1. Yaksekokul kurullarina bagkanhk etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve yuksekokul birimleri

arasinda diizenli galismayi saglamak.

2. Egitim-06gretim yili sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor

vermek.

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, yiksekokul butgesi ile
ilgili dneriyi yuksekokul yénetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorlige sunmak.

5 GENEL BILGILER | Cukurova Universitesi
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4. Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim gorevini sirdiirmek.
5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde,
gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yirGtilmesinde, biitiin faaliyetlerin
g6zetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609)
gore Yiksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren
ylksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi yiriten bolimlerden veya

anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.
Yiiksekokul idari Teskilati ve Gérevleri

Yiiksekokul idari teskilati, Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére kurulacak Ogrenci
isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali isler ve Destek Hizmetleri biriminden olusur.

Yiiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin &nerisi {zerine Yiksekdgretim
kurulunca karar verilir. Yiiksekokul sekreterlik birosu ve varsa bagli birimler, yliksekokulun idari hizmetlerinin

yuratilmesinden sorumludur.
Ozetle:

Yetki Bakimindan; 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Yasasi ve
diger Kanun hiikiimlerine gore Yiiksekokulumuzun akademik ve idari faaliyetlerinin diizenlenmesi, yonetimi ve

koordinasyonun saglanmasi.

Gorev Bakimindan; Yiiksekokulumuzun oncelikli gérevi Anayasamizin temel ilkelerine esas olan insan haklarina
saygili, Atatirk Milliyetgiligine sahip, Demokratik, Laik, Sosyal ve Hukuk Devletine bagli, cagdas teknoloji ile
biitlinlesmis, yenilikci, diisiincelere agik, her zaman sorumlulugunun bilincinde, yurt ici ve yurt disi olaylara

duyarl, tretken ve kalifiye bireyler yetistirmektir.

Sorumluluk Bakimindan; Egitim-Ogretimin kalitesini arttirabilmek icin Yiiksekokulumuzun altyapi ve teknolojik
sorunlarini ¢ozmek, toplumdaki bireylerin gelismesine katkida bulunmak, degisimi ve gelisimi takip ederek
sorumlu bireyler yetistirmek, YUksekokulumuza tahsis edilen ekonomik kaynaklari ise yasal cercevede
kullanmak ve akademik ve idari faaliyetleri zamaninda icra ve ifa etmektir.

|C- Birime Iliskin Bilgiler

Cukurova Universitesinin zorunlu yabanci dil hazrlik programlarini (Resmi Gazete 1/4/1996-22598 sayi
cercevesinde) yiritmek; bilimsel, teknik, kdltirel ve sanatsal arastirma ve uygulamalari tesvik etmek,
desteklemek ve resmi ve 6zel kuruluslar ile iliskileri kurarak bunlardan yarar saglamak, yurt disina bilimsel,
kiltirel ve yabanc dil amagl geziler diizenlemek, dil 6gretimi konulu konferanslar, kongreler, seminerler
tertiplemek; Universitede arastirma uygulama yapacak dgretim elemani ve dgrenci yetistirilmesini yabanci dil
egitimiyle destekleyerek tesvik etmek ve bu amagla yabanci dilde akademik yazma, geviri, UDS, TOEFL vb.
kurslar, sinavlar diizenlemek, ingilizce yazilan makalelere editériyel hizmetler vermek; yabanci kuruluslarla,

6 C- Birime lliskin Bilgiler | Cukurova Universitesi
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arastirici ve dgrencilere ingilizce egitimi-6gretimi amaciyla isbirligi yapmak; bir kismi YADYO’da bir kismi da
yurtdiginda veya tamami yurt disinda olmak Uzere ortak kurslar ve programlar hazirlamak ve uygulamak;
gerektiginde “Cukurova Universitesi Yabanci Dil Egitim ve Ogretimi Yabanci Diller Hazirlik Sinifi Yénetmeligi”
geregi yaz okullar agarak ingilizce kurslari diizenlemek; Egitim &gretim dénemi igerisinde ingilizce hazirlik
siniflarina yénetim kurulu karariyla belirlenen 6gretim Ucretinin 6denmesi kosuluyla ve sinif mevcutlarinin %
10’u agsmayacak oranda 6zel 6grenci kabul ederek yabanci dil egitimi vermek; kamu ve &zel sektorle ilgili
hizmetleri kendi kapsaminda yapmak, 6zel ve kamuya ait egitim kurumlarina bu kapsamda okutman
gorevlendirmek; Fen ve Anadolu liselerindeki 6grencilere Cukurova Universitesini tanitmak amaciyla, yabanci dil
programlari ve sosyal aktiviteler diizenlemek; Okutmanlarin ingilizce 6gretim tekniklerini ve metotlarini
gelistirmek amaciyla gerekirse hizmet igi kurslar diizenlemek ve bu amagla yurt igi ve yurt disi organizasyonlarla
isbirligi yapmak; gerekirse Rektorlige bagl Fakilte ve Yiksekokullarin degisik akademik birimlerinde gérev
yapan 06gretim uyeleri ve yardimcilarina 6zel ve genel amagl dil kurslar dizenlemek ve uygulamak, yurtdisi
ingilizce egitim olanaklari yaratmak; ingilizce egitiminin kalitesini yiikseltmek icin ana dili ingilizce olan yabanci
okutmanlardan yararlanmak.

I 1- Fiziksel Yap1

Yiksekokulumuza iliskin Fiziksel Yapilar ve Alanlari ile Kapasiteleri asagida ayrintilari ile verilmistir.

B 1.1- Egitim Alanlan

Yiksekokulumuzun egitim alanlari (amfi, sinif, bilgisayar laboratuari ve diger) sayisi asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Amfi

Sinif 48 50
Bilgisayar Laboratuari 2 50
Diger Laboratuarlar 1 60
TOPLAM 51 160

I 1.2- Sosyal Alanlar

Yiksekokulumuza iliskin Sosyal Alanlari ile Kapasiteleri agagida ayrintilari ile verilmistir

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Yiksekokulumuz hizmet binasi igerisinde kantin olusturulmus olup, 6grenciler genel ihtiyaglarini buradan
saglamaktadirlar. Yemekhane, kantin ve kafeteryalarin sayisi, alani ve kapasiteleri asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Kantin 1 70
Kafeterya
TOPLAM 1 70

7  C- Birime iliskin Bilgiler | Cukurova Universitesi
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1.2.2.Yemekhaneler

Yiksekokulumuza 6zel olarak tahsis edilmis ve isletilen Yemekhane bulunmamaktadir.

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi
TOPLAM

1.2.3.Misafirhaneler

Yuksekokulumuza 6zel olarak tahsis edilmis ve isletilen Misafirhane bulunmamaktadir.

Misafirhane

Toplam

'1.2.4.0grenci Yurtlari

Yiksekokulumuza dzel olarak tahsis edilmis ve isletilen Ogrenci Yurtlari bulunmamaktadir.

Ogrenci Yurdu

1.2.5.Spor Tesisleri

Yiksekokulumuza 6zel olarak tahsis edilmis ve isletilen spor Tesisleri bulunmamaktadir.

Kapali Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

8 C- Birime lliskin Bilgiler | Cukurova Universitesi
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1.2.6.Toplant: - Konferans Salonlari

Yiksekokulumuzun Toplanti-Konferans Salonlari  Sayisi, Alanlari  ve Kapasitesi asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

Toplanti Salonu 1 50

Konferans Salonu 1 75

1.2.7.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Yuksekokulumuza 6zel olarak tahsis edilmis ve igletilen Egitim ve Dinlenme Tesisleri bulunmamaktadir.

Egitim ve Dinlenme Tesisi

11.2.8.0grenci Kuliipleri

Yiiksekokulumuza Ogrenci Kuliipleri bulunmamaktadir.

Ogrenci Kuliibii

'1.2.9.Mezun Ogrenciler Dernegi

Yiiksekokulumuza Mezun Ogrenciler Dernegi bulunmamaktadir.

Mezun Ogrenciler Dernegi

11.2.10.0kul Oncesi Egitimi

Yiiksekokulumuza &zel olarak tahsis edilmis ve isletilen Okul Oncesi Egitim Tesisleri bulunmamaktadir.

Anaokulu

I 1.3- Hizmet Alanlari

Yiksekokulumuza iliskin Hizmet Alanlari ile Kapasiteleri agagida ayrintilari ile verilmistir

9  C- Birime lliskin Bilgiler | Cukurova Universitesi
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1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Yuksekokulumuzun Akademik Personel Calisma Odasi alanlarinin sayisi ve m? cinsinden alanlari asagidaki
tabloda gosterilmektedir.

Calisma Odasi 30 900 63

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1

Yiiksekokulumuzun idari Personel Calisma Odasi alanlarinin sayisi ve m? cinsinden alanlari asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

Servis
CGalisma Odasi 7 210 11
TOPLAM 7 210 11

I 1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Yuksekokulumuzun Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlarinin sayisi ve m? cinsinden alanlari asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Ambar 1 70
Arsiv 1 70
Atolye - -

10 C- Birime lliskin Bilgiler | Cukurova Universitesi
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I 1.5- Hastane Alanlari

Yiksekokulumuzda Hastane Alanlari bulunmamaktadir.

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane
Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Teknik Servis
Mutfak

Camagsirhane

Diger
TOPLAM

I 1.6- Tasitlar

Yiksekokulumuza tahsisli vs. Tasit bulunmamaktadir.

TOPLAM

11  C- Birime lliskin Bilgiler | Cukurova Universitesi
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Ozel Kalem

Yiksekokul

Kurulu

Yuksekokul
Yonetim Kurulu

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi Yiiksekokul
(Akademik) (idari) Sekreteri

Doner Sermaye

Ogrenci isleri
Kurslari

Program Hazirlama

Materyal Hazirlama
Porogram Hizmetici Egitim

—Gelistirme

Personel ve Ozliik
Isleri

Olgme ve
Degerlendirme

Proje Birimi idari ve Mali isler

Tahakkuk ve
Mutemetlik isleri

Yiiksekokulumuz Orgiit Yapisinin Temel Bilesenleri ve Mevzuatla Belirlenen Konumlari:

Yuksekokullarin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi hiikimlerine gére belirlenmistir.
Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul midirt, yiksekokul kurulu, yiksekokul yonetim kuruludur.
Yiksekokul midurd, Gg yil igin dogrudan rektor tarafindan atanir.

Mudiran okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan g yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
Mudir gerekli gordugi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Mudirin goérevi sona erdiginde yardimcilarin
gorevleri de sona erer.

Yiksekokul mudirt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine
getirir.
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Yiksekokul Kurulu; midirin baskanhginda, midir yardimcilari ve okuldaki bélim, anabilim veya anasanat dali
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanliginda, midir yardimcilari ile midiriin gosterecegi alti aday

arasindan yiksekokul kurulu tarafindan (g yil igin segilecek t¢ 6gretim lyesinden olusur.
Yiiksekokul idari Teskilati ve Gérevleri

Yiiksekokul idari teskilati, Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére kurulacak Ogrenci

isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali isler ve Destek Hizmetleri biriminden olusur.

Yiiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin onerisi {zerine Yiksekdgretim
kurulunca karar verilir. Yiiksekokul sekreterlik birosu ve varsa bagli birimler, yliksekokulun idari hizmetlerinin

yuratilmesinden sorumludur.
Midiir:

Midir, Yiksekokulun 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesine gore birimin en Ust

yOneticisi ve harcama yetkilisidir.

Mudir yardimcilari, dekanca en ¢ok g yil icin atanir. Mudire, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir midir atanir. Midir’'Gn gorev, yetki ve

sorumluluklari asagida siralanmaktadir:

Yiksekokul kurullarina baskanhk etmek, yiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve yiksekokul birimleri
arasinda dizenli ¢alismayi saglamak, Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek, Yuksekokulun édenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
Rektorlige bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili yonetim kurulunun da gorislini aldiktan sonra Rektorlige

sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her dilizeydeki personel (izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,
Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Yiksekokulun ve bagl birimlerinin
Oogretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman givenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde yiritiilmesinde, biitlin faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Mudiir Yardimcisi:

Mudir Yardimcilari, Yiiksekokulu Mudirid’niin teklifi ve Rektoérliik Makaminin onaylari ile gérevlendirilmislerdir.

Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Okul Mudiri’niin verecegi gorevleri yaparlar.
Yiiksekokul Sekreteri:

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. maddesine gore harcama vyetkilisi tarafindan
yetkilendirilen Gergeklestirme Gorevlisi olarak kanunda belirtilen isin yaptiriimasi, belgelendiriimesi ve 6deme
isleminin yapilmasi gorevini ylritmekte birlikte Yiiksekokulun yazismalarinin, personel islerinin, 6grenci

islemlerinin, mali islemlerin yapilmasindan sorumludur.
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Yiksekokul Sekreteri, yliksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan okul midiriine karsi
sorumludur. idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan
gorevlendirilen Gergeklestirme Gorevlisidir.  Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati Gzerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiritirler. Bunun yani sira Muhasebe Yetkilisi Mutemedi ve On
Odeme Mutemedi olarak gorev yapmaktadir. Yiiksekokul Midiriine bagl olarak gorev yapar. Tim idari

islemlerin yapilmasindan ve yaptiriimasindan sorumludur.

Yiksekokul Sekreteri, gerek (niversite igerisinde bulunan birimlerden gerekse de diger kamu kurum ve
kuruluslardan gelen yazilari Cukurova Universitesi dosya planina gore yazismalari takip eder, yazi islerini yapar

ve arsivleme galismalarinda bulunur.
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi:

Tasinir Mal Yoénetmeligi hikimlerine gore Yuksekokul (Harcama Biriminin) en st yoOneticisi olan Mudir
tarafindan gorevlendirilmistir. Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi, harcama yetkilisi adina tasinirlari teslim alan,
koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlari
tutan ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cergevesinde

harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlidir. Yiiksekokul Sekreterine bagli olarak gérev yapar.

I 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarindan yararlanilmakta olup
Yiiksekokulumuza ayrica tahsisli bilgi ve teknolojik kaynak kapasitesi bulunmamaktadir.

I 3.1- Yazilimlar

Bilgisayarlarda mevcut olan Windows isletim sistemi ile Office Uygulamalari haricinde yazilimlarimiz

bulunmamaktadir.

I 3.2- Bilgisayarlar

Yiiksekokulumuzda kullanilan idari, egitim ve arastirma amach kullanilan masalisti ve tasinabilir bilgisayar

sayllari asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Masaiistii Bilgisayar 59

Tasinabilir Bilgisayar 37

B 3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Yiiksekokulumuzda olusturulan okuma salonunda bulunan kitaplarin sayisi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Kitap 7027

Basili Periyodik Yayin -
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Elektronik Yayin -

§34 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiksekokulumuz Wireless internet erisim baglantisi uygulanarak kullanicilarin her yerde internete baglanma
imkani saglanmistir. Yiksekokulumuzda idari, egitim ve arastirma amagh kullaniimakta olan bilgi ve teknoloji
kaynaklari (cihazlar) asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Projeksiyon 40

Slayt makinesi 1

Tepeg6z 8

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi 2

Fotokopi makinesi 3

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 1
Televizyonlar 3
Tarayicilar

Miuizik Setleri 60

Mikroskoplar

DVD ler 4
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J 4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari,

cinsiyet, hizmet yili, egitim durumu bilgilerine yer verilir.)

I 4.1- Akademik Personel

Tam Zamanlh Yari

Zamanlh

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent 2 2 2

Ogretim Gorevlisi

Okutman 62 62 62

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 64 64 64

4.1.1- Akademik Personel Atamalari

Agiktan 2
Naklen 1
TOPLAM

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Okutman Yardimci Dogent 2
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4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Nakil

istifa 1 1

Emekli

ilisik Kesme

Vefat

TOPLAM

4.1.4- Yabanc Uyruklu Akademik Personel

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Okutman Feyza Tirkay YADYO Gent Unv. Biriiksel

Okutman Amina Gakir Siirmeli YADYO Londra Unv. ingiltere
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4.1.6- Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman 1

Sanatgi Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM 1

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 7 4 2 16 25 8

Yiizde 11.29 6,45 3.22 25.80 40,32 12.90
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4.1.9- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 2 4 9 16 29 2

Yiizde 3,23 % 6,45 % 14,52 % 25,80 % 46,77 % 3,23 %

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent 2 - 2

Ogretim Gorevlisi

Okutman 56 4 60

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 58 4 62

B 4.2- idari Personel

4.2.1- idari Personel Sayisi *

SINIF Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 4 3 7
Yardimci Hizmetli Sinifi 1 - 1
TOPLAM 5 3 8

* Kadrosu Yuksekokulumuza ait olanlar listelenmis olup, 2547 13-b/4 dahil edilmemistir.
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4.2.2- idari Personel Atamalari

Agiktan
Naklen 1 1
TOPLAM 1 1

4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

4.2.4- Universitemizden Ayrilan idari Personel

Nakil

istifa

Emekli

ilisik Kesme

Vefat

TOPLAM

14.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 1 - 3

Yiizde
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4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 1 1 1

Yiizde 33,3% 33,3% 33,4%

14.2.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 2 2

Yiizde 66,7 % 33,3%

4.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Genel idari Hizmetler Sinifi 3 1 4

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

TOPLAM 3 1 4

I 4.3- Sézlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

TOPLAM
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi

Yiizde

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

TOPLAM

B 4.4- isciler

4.4.1- isci Sayis

Dolu Bos Toplam

Siirekli isciler

Vizeli Gegici isciler (adam/ay)

Vizesiz igciler (3 Ayhk)

TOPLAM
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4.4.2- SiirekKli isgilerin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi

Yiizde

4.4.3- SiireKli iggilerin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi

Yiizde

4.4.4- SiireKli isgilerin Cinsiyet itibariyle Dagilim

TOPLAM

I 5- Sunulan Hizmetler

Yabanci Diller Yuksekokulu, tGniversitemizdeki tiim fakilte ve ylksekokullara yabanci dil 6gretimi baglaminda
ozel hazirhk programlari ve se¢meli derslerle hizmet sunmaktadir. Okulumuz, 6zellikle hazirlik programlarina
kayit yaptiran yeni 6grencilerimiz igin Universite egitimlerindeki ilk adimi olugsturmaktadir. Bu nedenle baglica
amacimiz, 6grencilerimize Universite egitiminin gereklerine ve modern diinyanin beklentilerine uygun degerler
kazandirmak; bu siirecin 6nemli bir pargasi olan yabanci dil egitimini, alanlarindaki akademik beklentileri
karsilayacak yetkinlik diizeyinde ve ilerideki meslek yasamlarinda yardimci olacak bicimde sunabilmektir.

Universitemizin Tiirk ve yabanci uyruklu tiim égrencilerine, akademik calismalarini etkili bir sekilde yénetmede
ihtiya¢ duyacaklari ve ilgili dilin iletisim araci olarak kullanildigi farkh ¢evrelerde kendilerini ifade edebilmeleri ve
bilgi alisverisinde bulunabilmeleri icin gerekli olan yabanci dil bilgi ve becerilerini edinebilecekleri nitelikli egitim
yasantilari sunmaktir.
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B 5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayisi

5.1.2- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi

YADYO 64

5.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman1 Basina Ogrenci Sayisi

YADYO 28

5.1.4- Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayisi

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM Yiizde
(Ggrenci Sayisi) E K Toplam E K Toplam (%)
YADYO 787 | 426 1213 195 | 58 253 1466

5.1.5- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
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5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tezsiz

TOPLAM

5.1.7- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM

TOPLAM

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayisi

15.1.9- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

15.1.10- 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

B 5.2- Saghik Hizmetleri

Acil Servis

Yogun Bakim

Klinik
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Ameliyat

Poliklinik

Laboratuvar

Radyoloji

Nikleer Tip

Mediko Sosyal

B 5.3- idari Hizmetler

Yiksekokulumuz egitim-6gretim ve idari hizmetlerin aksatiimadan vyuritilebilmesi igin, akademik - idari
personelin 6zlluk isleri tahakkuk islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek dersler, yolluklar vs.), dosyalama ve arsiv
islemlerinin yapilmasi, Yiksekokulun bitgesinin her yil hazirlanmasi, biitge 06deneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun, tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmasi,

Kurum ici ve disi yazismalarin saglanmasi, yonetim ve yliksekokul kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi,
o0gretim elemanlarinin gorev sireleri ile tim personelin yillik, saghk ve mazeret izinlerinin takibi, hasta sevk ve
rapor islemlerinin yiritilmesi, 6gretim elemanlarinin kurum igi ve disindaki ders gérevlendirilme islemlerinin
yuratilmesi; Seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler icin gerekli program ve yazismalarin
yapilmasi.

Ogrencilerin devam siirelerinin takibi, 6grenci notlarinin programa islenmesi ve sinav notlarinin yasal siireler
icerisinde ogrencilere ilan edilmesi, donem igerisinde yapilan sinavlarla ilgili sinav evraklarinin gogaltilmasi, ilgili
O0gretim elemanlarina dagitilmasi ve sinavlarin saglikh bir bicimde yapilabilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi,

ogrencilerin her turli istek ve taleplerin gindeme alinmasinin saglanmasi.

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisinin her yil Yiksekokulumuzda bulunan demirbas malzemesinin, kontrollii olarak
yapilmasi ve kayit altina alinmasi ayrica hazirlanan listelerin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina
gonderilmesi, fazla malzemelerin ambarda muhafaza edilmesi, atil ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan
disirilmesi, ofislerde bulunan malzemelerin ilgililere tutanak ile imza karsihginda zimmeti. Yil sonu tasinir
islemlerinin yapiimasi.

Binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatlarin yaptirilmasi, teknik cihazlar (baski ve fotokopi makinesi) icin

bakim s6zlesmesinin imzalanmasi ve kontroliinin saglanmasi,

I 5.4- Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2011 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.)

- Arastirma-yayin
- Kultar hizmetleri

- Spor hizmetleri
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- Diger sosyal hizmetler

- Uretim faaliyetleri

I 6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsaminda
olmakla birlikte, i¢ kontrole iliskin calismalarinda, kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla 04.02.2009 tarih
ve 1205 sayili yazi ile Maliye Bakanhg! tarafindan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi
hazirlanmistir. Bu dogrultuda diizenlenen toplantilara birimimiz katilmakta olup, gerekli uygulamalar

gerceklestirilmeye calisiimaktadir.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali kontrol idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintih harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunluk
yodnlerinden yerine getirilir. idare biitgesini, biitgeye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip
yaptimadigini inceler. Ayrica mali karar ve islemler harcama vyetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik

ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan da kontrol edilir.

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu 22/d maddesi geregince gerceklestiriimektedir. Alinacak malzemelere iliskin piyasa arastirmasi
yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati veren firma tespit edilir. Onay yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma
Tutanag ve Yaklasik Maliyet icmal tablosu hazirlanir, uygun fiyati veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve
fatura gelir Muayene Kabul Komisyon Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin tasinir girisi yapilarak Tasinir islem
Fisi kesilir. Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak lizere
Strateji ve Gelistirme Baskanligina génderilir

ID- Diger Hususlar

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun farkhhgi asagidaki gibi 6zetlenebilir:
Yiksek nitelikli, deneyimli ve profesyonel bir 6gretim kadrosu
Ogrenciyle bire-bir iletisim

Kiguk 6grenci gruplari

Geleneksel egitim metotlari yerine, 6grenci merkezli modern egitim

Yaratici diisiinceyi gelistiren ve destekleyen bir egitim-6gretim atmosferi

SN A A

Ogrencilerin dusiincelerini paylasabilecekleri, seslerini duyurabilecekleri ve giiven kazanabilecekleri

demokratik bir ortam

N

Yeni gorisler ve anlayislarin uygulanmasina verilen 6nem
isitsel-gorsel egitim metotlari ve en son teknolojik olanaklar (Arttirilarak Devam Edilmeli)
Turkiye ve yurtdisindaki dnemli Giniversite ve kurumlarla isbirligi
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II- AMAC VE HEDEFLER

|A- Birimin Amac ve Hedefleri

Yabanci Diller Yiksekokulu, yabanci dil bilmenin yasamin farkli alanlarinda bir gereklilik haline geldigi
gliniimiizde, 6grencilerin, ilgili dili, gerek kullanildigi akademik, sosyal ve is cevrelerinde, gerek diger uluslararasi
ortamlarda etkili bir iletisim araci olarak kullanabilmeleri icin ihtiyac duyacaklari dil bilgi ve becerilerini

kazandirabilmede nitelikli egitim-6gretim yasantilari sunmayi amag edinmistir.
Bu amacin asagidaki stireclerle gerceklestirilebilecegi distinilmektedir:

1. Dort dil becerisinin (okudugunu ve duydugunu anlama, yazma ve konusma) kullanimina vurgu yapan etkili bir
O0grenme ortami yaratmak; boylece 6grencilerin akademik ¢alismalarini yaritmek igin ihtiyag duyacaklar dil
bilgi ve becerilerini gelistirebilmelerine yardimci olmak,

2. Ogrencilerin, ilgili dilin kullanildig1 ortamlarda etkili iletisim kurabilmeleri icin ihtiya¢c duyacaklari 6z giiveni ve

yeterlikleri gelistirebilmeleri igin uygun kosullari yaratmak,

3. Ogrencileri ilgili dili 6grenme konusunda giidiilemek, kendi &grenimlerinin sorumlulugunu alarak etkili

calisma ve 6grenme becerileri gelistirebilmelerine ve 6grendiklerini uygulayabilmelerine rehberlik etmek,
4. Ogretmenleri ve akranlari tarafindan kabul ve destek gordiikleri olumlu bir 6grenme ortami yaratmak,

5. Ogrencilerin dil denilen sistemi ve bu sistemin isleyisini ¢éziimleyerek anlayabilecekleri uygun 6gretim
yontemleri sunmak,

6. Ogrencilerin, ilgili dili sinif igi ve sinif disi ortamlarda anlamli bir bicimde kullanabilmelerini saglayacak
dizenlemeler yapmak,

7. Dil 6gretiminde timce duizeyi dilbilgisi yapilarindan ¢ok, séylem boyutunu on plana c¢ikartarak, 6grencilerin
yazma ve konusma siireglerinde kendilerini net bicimde ifade edebilecekleri; dinleme ve okuma sireglerinde ise
bilgiyi dogru bicimde ayirt edecekleri dil kullanim yetisini kazandirmak,

8. ilgili dili kullanma firsatlari yaratmak, 6grenciler icin okul ici ve okul disi etkinlikler diizenlemek ve bu yolla
ogrencilerin bireysel 6grenme sorumlulugunu desteklemek,

9. Degerlendirme etkinliklerini 6grenme slirecinin bir pargasi haline getirmek ve her 6grenciyi, diger 6grenciler

ile kiyaslamaya dayali bir yaklasimdan ¢ok, kendi bireysel gelisimine dayal bir yaklasim ile degerlendirmek,

Son olarak, slrekli bir kurumsal degerlendirme sirecini benimseyerek egitsel uygulamalar konusunda geri
bildirim edinmek ve gerekli diizenleme ve degisiklikleri hayata gecirmek.
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1- Egitim-Ogretim kalitesini

yiikseltmek

1-Yiiriitilen programlari her
akademik yilsonunda gézden
gegcirerek gerekli iyilestirmeleri
yapmak

Ogretim elemanlarindan program
ve okutulan kitaplar hakkinda

kapsamli geri bildirim alinacak.

2-Dil Laboratuarinin etkin bir
sekilde kullanimini saglamak.

Yenileme ¢alismalarina
baslanilacak.

3-Egitim materyallerinin
glincelleme galismalarini
surdiirmek

Materyal sayisi gézden gegirilecek,
arttirilacak, diizeylere gére
siniflandirilacak.

4-Sube bagina diisen 6grenci
sayisini azaltmak

Derslik sayisi ve 6gretim elemani
sayisi arttirnillacak.

5- Ogretim elemanlarinin
profesyonel gelisimlerine katki

saglamak

Hizmet-ici egitim ¢alismalari, sinif-
ici gézlemleri yapilacak, akademik
yili sonunda 6gretim elemanlari ile
bireysel toplantilar (apprausal
meetings) diizenleyerek
profesyonel gelisim

degerlendirmeleri yapilacak.

2- Ogretim elemanlari ve idari
personelinin memnuniyetinin

artirllmasini saglamak

1-Motivasyona yonelik hizmet-igi
egitim vermek

Hizmet-i¢i egitim ¢alismalarina
baslanacak.

|B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiksekokulumuz gerek ofis, gerekse calisan sayisi ve kadro agisindan, israfa yol agmaksizin, ayri bir binada

Béliimlerden bagimsiz ve daha etkin bir {st yénetim haline getirilecek, YADYO'nun Universite kamuoyu ve

yonetisim aginda hakettigi bir konuma gelmesi saglanacaktir.

YADYO, Bolumleri ile etkilesimini dengeli, islevsel ve verimli bir platformda gelistirecek, Béliimlerde daha etkili

yonetim yapilarinin olusmasi icin her yénden daha gelismis 6rglitlenme modelleri, kisilerden bagimsiz, iletisim

kapasiteleri ylksek, esnek, cabuk ve dogru karar alma sistemleri olan birimlerin olusmasi yéniinde kolaylastirici

ve yol gosterici olacaktir.

Egitim-O0gretim kalitesinin devam ettirilmesi ve ylkseltiimesi i¢in, Bélimlerdeki 6gretim elemani segimindeki

titizligin strdaridlmesi tesvik edilecek, hizmet ici egitim olanaklari arttirilacak, program ve malzeme gelistirme,

sinav sistemlerinde en son yenilikleri uygulama, dil 6gretiminde daha zengin ara¢ gere¢ ve destek malzeme

kullanimi gibi ¢abalar arttirilarak strdirilecektir.
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YADYO ingilizce ve diger yabanci dillerde paket egitim programlarini, dgretmen ve egiticilerin egitimi alanlarinda
paket egitim programlarini, bilgisayar destekli de dahil olmak Uzere degisik sinavlarini, ders malzemelerini ve

kitaplarini gerek kamu kuruluslari, gerekse 6zel kurulus ve kisilerin hizmetine (cret karsiligi sunacaktir.

YADYO {rettigi maddi kaynaklar ve Devlet biitgesi ve diger kaynaklardan elde ettigi gelirlerle, bina, ofis ve
derslik sorunlarini ¢ozerek o6gretim elemanlari ile diger calisanlarina daha (st diizeyde bir is ortami
memnuniyeti saglayacak ve buna kosut performans verimi elde etme gabasi icinde olacaktir. (Bu baslik altinda,
yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordigii diger konular 6zet olarak
belirtilir.)

|C- Diger Hususlar

Ogrencilerinin ingilizce ve baska yabanci dillerde yetkin bir konuma gelmelerine olan katkisi, ve iilke genelinde
yabanci dil 6gretimine katkisi gibi islevlerini daha gelismis olanaklarla, gerek nitelik, gerekse nicelik olarak daha
yiksek standartlara yiikselterek varligini ve gelisimini siirdiirerek Cukurova Universitesindeki egitimin ayrilmaz
bir 6gesi olmaya devam etmeyi hedeflemektedir.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

|A- Mali Bilgiler |

I 1- Biitce Uygulama Sonuclari ‘

I 1.1- Biitce Giderleri

01 - Personel Giderleri 2.595.000,00 2.615.853,00
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 572.000,00 563.000,00
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.000,00 63.729,00

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 3.235.000,00 3.242.582,00
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B 1.2- Biitce Gelirleri

Universite biitcesi icerisinde yer almakta olup gelirler Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca takip ve tahsil

edilmektedir.

03 - Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

05 - Diger Gelirler

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

I 2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar ‘

Temel mali tablolar teriminden s6zii edilen tablolar, Tiirk vergi kanunu, Tiirk ticaret kanunu,
sermaye piyasast kanunu vb. kanunlar tarafindan zorunlu olarak tutulan, tiizel kisiligin
donemsel faaliyetleri sonucu hazirlamak ve yayimlamak zorunda olduklari ve ilgili tiizel
kisiligin standartlastirilmis muhasebe kayitlaridir. Baglicalar1 bilango, gelir-gider tablosu,
satilan malin maliyeti, kar dagitim, fon ve nakit akim, tablolaridir. Universite biitcesi
icerisinde yer almakta olup; bu tablolar Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca iiniversitemiz
tiizel kisiligi bazinda konsolide edilerek yaymlanmaktadir.

I 3- Mali Denetim Sonuglari ‘

Yiiksekokulumuz yeni kurulan bir birim oldugundan ve kurulugsundan bugiine kadar herhangi
bir mali denetime tabi tutulmamuistir.

I 4- Diger Hususlar ‘
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IB- Performans Bilgileri |

I 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ‘

B 1.1- Faaliyet Bilgileri

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM
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B 1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal

Makale Makale Bildiri Bildiri

YADYO 4 1 3 - - 8

B 1.3- Davalarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

B 1.4- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
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B 1.5- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

DPT

TUBITAK 1 1 8.032,00
A.B. 2 2

BAP

DIGER

TOPLAM 3 3

11.5.2- Odiiller

Odiil Sahibi Odiiliin Adi ve Hangi Alanda Verilis Tarihi Odiilii Veren Kurum

Konusu Verildigi

1.5.3- Yatirim Projeleri

(2011 yilinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecek)

The European Children’s Yabanci dil kavrami ile yeni tanigmis ¢ocuklarda yabanci
Travelling Language Library dil farkindaliginin artirmave ¢ocuklar1 yabanci dil 6grenme
“EuroLib” 2008-2011 ve okuma konusunda heveslendirme

European CLIL Resource Icerikle biitiinlestirilmis yabanci dil 6gretme teknigi ve ders
Center for Web 2.0 Education: | materyalleri konusunda Web 2.0 veri taban1 ve kaynak
Early-to-Longlife Languages olugturma

Learning 2008-2012

Digital Children's Folksongs Anonim ¢ocuk sarkilarindan yabanci dil farkindaligi ve
for Language and Cultural kiiltiir ¢esitliligi amactyla yararlanma
Learning 2010-2013
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I 2- Performans Sonuglari Tablosu

I 3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

I 4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

I 5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Yiiksekokulumuzu etkileyen faktorler Kurum ici Analiz (Giiclii ve Zayif Yonler/Ustinliikler) ve Kurum Disi Cevre

Analizi (Firsatlar ve Tehditler/Zayifliklar) olarak iki ana basl altinda degerlendirilmistir. Kurum igi Analiz ile
Universitemizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyecek ic ortamdan kaynaklanan ve kurumun kontrol
edebildigi sartlar ve egilimler incelenmistir. Béylece Kurum ici Analiz ile Giiglii ve Zayif Yonler belirlenmistir.
Gucli ve zayif yanlarini bu siirecte fark eden Universitelerin diinya capinda bir yarisma slrecine girdikleri

gorilmektedir.

|A- Ustiinliikler

1- Sirekli olarak kendini gelistirmeye galisan bir 6gretim elemani kadrosunun olmasi
2- Ulusal ve uluslar arasi kurumlarla isbirliginin olmasi

3- Gavenilir bir dil egitim kurumu olmasi

4- lyi derecede yabanci dil bilen bir akademik kadronun olmasi

5- Geng ve dinamik bir kadronun olmasi

6- Kampus ortaminin yeterliligi

7- Sehrin cografi konumunun ulasilabilirligi ile iklim ve yasam imkanlarinin kolay olmasi

|B- Zayifliklar

1- Akademik kadro sayisinin yetersizligi

2-  Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin fazlahg

3- idari personel yetersizligi

4- Derslik sayisinin yetersizligi

5-  Fiziki altyapinin ve sosyal mekanlarin yetersizligi

6- Engelsiz bina ortaminin tamamlanamamasi

7- Tamir bakim hizmetlerinin yetersizligi

8- Kamu kaynaklarindan ylksekokulumuz igin ayrilan payin goreceli olarak yetersiz olmasi
9- Kurumsal teamiillerin tam olarak yerlesmemis olmasi

10- Uzun siireli hedeflerin yeterince kavranamamasi ve mevcut durumun korunmak istenmesi
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|C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

1- Dil 6gretiminin en temel kosulu olan 15 kisilik siniflar olusturmak,

2- Verilen teorik bilgilerin multimedya destegi ile pekistirilmesi icin yeni yazihm ve donanimlari temin
etmek,

3-  Ogretimin daha verimli hale getirilmesi icin 6gretim elemani sayisini artirmak,

4- Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmelerine yardimci olacak yurtdisi bilimsel faaliyetlere

katilmalarini tesvik etmek ve desteklemek icin kaynak saglamaktir.

|EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

i€ KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.® (Adana-22/01/2015)

Prof. Dr. Hatice SOFU
Yabanci Diller Yiiksekokul Mid(iri

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2y icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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