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CUKUROVA UNIVERSITESI
ILE
ADANA GENCLIK VE SPOR
IL MUDURLUGU
ARASINDA

EGITIM, ARASTIRMA, PROJE VE
DANISMANLIK KAPSAMINDA
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Spo al
;rgfelerine yonelik is birligi yapilmasina iliskin genel gergeve esaslarini diizenlemektir
TARAFLAR
MADDE 2.

Bu protokolun taraflari, Cukurova Universitesi Rektorligii ile Adana Valiligi Genglik
ve Spor Il Miudirlagidir.
KAPSAM
MADDE 3.

Bu protokol, Universite ile Genglik ve Spor il Midirligiiniin karsihkli taleplerine
yonelik danigmanlik hizmetleri, ihtiyag ve gerekliliklere uygun olarak egitim programlarinin
hazirlanmast, yiritiilmesi, lisansiistii ve yabanci dil programlari, ortak yapilacak projeler ve
AR-GE caligmalart iliskin hiktmler ile; Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi talepleri
dogrultusunda yapilacak olan bilimsel arastirma, antrenorlilk, yoneticilik egitimi alan
ogrencilerin ders uygulamalar ile ilgili taraflarin sorumluluklarina iliskin hiktimleri kapsar.

TANIMLAR
MADDE 4.
Bu protokolde yer alan tamimlar:
il Miidiirliigii: Adana Genglik ve Spor Il Mudirligini,
Universite: Cukurova Universitesini,
Fakiilte: Spor Bilimleri Fakiltesini,
Egitim: Protokol kapsaminda yiiriitiilen biitiin egitim faaliyetlerini,

Arastirma: Protokol kapsaminda yiriitilen her tirli bilimsel arastirma ve projeleri
(6rn: TUBITAK, Avrupa Birligi, lisans ve lisansiistii bilimsel arastirma projeleri, AR-
GE vb.)

Damsmanlik: Protokol kapsaminda sunulan damgmanlik hizmetlerini,

Proje: Spor Bilimleri Fakultesi ve Genglik Spor II Mudirligiinin Uzerinde
uzlastig: sosyal sorumluluk projelerini,

Program: Bu protokol kapsaminda yuritiilen egitim, aragtirma ve danismanlik
programlari ile Universitenin Spor Bilimleri Fakiltesinin egitim-0gretim
programlarint,

Personel: Genglik ve Spor 1l Mudiirligi personelini,
Ogrenci: Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans ve lisanststi ogrencilerini,

Koordinasyon Kurulu: Genglik ve Spor II Miidarligii ve Spor Bilimleri Fakultes:
tarafindan onerilen temsilcilerden olusan 6 (altr) kisilik kurulu kapsar. /f}‘\ C
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GENEL HUKUMLER

MADDE 6.
a) Caligmamn baglama donemi 2021-2022 egitim-6gretim bahar yartyilidir. Protokolin
gecerli olacag: siire 3 (ii¢) yildir. Ancak her egitim-ogretim yili bas}angmmdan en az
1 (bir) ay oncesinde uygulamanin devam edip etmeyecegine, Il Midirligt ve
Universite tarafindan ortaklasa karar verilir.

b) Protokoliin diizenli olarak yuritiilmesinden, Cukurova Universitesi adina Spor
Bilimleri Fakiiltesi Dekam, Adana Valiligi adina Adana Genclik ve Spor I
Midarlagi sorumludur .

¢) Her egitim-6gretim yili baginda Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve
Adana Genglik ve Spor il Midurlagi tarafindan ortaklasa yapilacak faaliyetlere
katilacak personel ve dgrenci say1si belirlenir.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
MADDE 7.

1. Genglik ve Spor il Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
Lisans Egitimi
a) Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlign tarafindan belirlenen egitim, ders,

uygulama faaliyetlerinin ogrenciler tarafindan gerceklestirilebilmesi i¢in
kurum biinyesinde olanak saglamak,

b) Kurumun ihtiyacina yonelik nitelikli insan kaynagi yetistirilmesinde Spor
Bilimleri Fakiiltesine, lisans eZitim-ogretim programlarinin hazirlanmasina
yonelik oneriler sunmak,

¢) Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig tarafindan belirlenen bilimsel ve akademik
aragtirmalarin kurum biinyesinde gergeklestirilmesine olanak saglamak,

d) Spor Bilimleri Fakultesi Dekanlig: tarafindan belirlenen uygulama alanlarinda.
Genglik ve Spor Il Midirlugune bagli tesislerin kullanimini saglamak.

e) Kurumda ders, uygulama yapan ogrencilere sertifika diizenlemek.

f) Gonulluliigin yayginlagmasini saglamak uzere taraflarca yaritiilecek proje
faaliyetlerin gergeklesmesine destek verir, gonillilik faaliyetlerine iliskin
geng ofisi, genglik merkezleri. genclik kamplari, KYGM yurtlari, kamp egitim
merkezleri ve spor tesislerinin imkanlar olctisinde  kullanimi  ve
federasyonlarca malzeme, tesis, arag-gere¢ ve personel destegi verilmesini
saglamak. 7
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¢) Gonulluk Calismalari dersinin uygulama kisminin Genglik ve Spor Bakanlig:
bunyesinde hizmet veren genglik merkezleri ve geng ofisler aracihivia
vurutulmesini. gonullik ¢aligmalarina katilim saglanmasini. bireysel.

-va  grup  calismalarinin  planlanarak  sahada  uygulanmasin:

vCThva

desteklemek/saglamak.

Lisansiistii Egitim
a) Lisansisti egitim programlani ile ilgili kosullar saglayan personeli

Universitenin ilgili birimlerine yonlendirmek,

b) Kurumun ihtiyacina yonelik nitelikli insan kaynagi yetistirilmesinde Spor
Bilimleri Fakiiltesine, lisansiistii egitim-ogretim programlarinin hazirlanmasina
yonelik oneriler sunmak,

¢) Personelin egitim, uygulama ve arastrma faaliyetlerine etkin olarak kattlim
kosularini saglayarak kolaylastirmak,

d) Gerekli izinlerin alinmasi kosulu ile Genglik ve Spor Il Midirligiinin
uygulama alanlarindan faydalandirmak suretiyle arag, gereg ve sarf malzeme
dahil olmak tizere personelin uygulama ve tez ¢alismalarina katki saglayacak
destegi vermek,

e) Lisansiisti egitim programma devam eden personelin yillik veya gunlik
izinlerini egitim-6gretim programlarini goz 6ninde bulundurarak planlamak.

Egitimler

a) Ihtiyag ve gereklere uygun olarak egitim konularni ve programlarini
universiteye bildirmek,

b) Personelin ve ogrencilerin diizenlenen egitim programlarina devamini
saglamak,

¢) Gerekli izinlerin alinmasi kosulu ile personel ve 6grencilerin uygulamalarina
destek saglamak,

d) ihtiyag baglaminda hazirlanacak egitimler i¢in maddi destek vermek,

e¢) Universite ile iletisimi saglamak ve personelin en iyi sekilde yetistirilmesi i¢in
gerekli olan ortami optimal diizeyde gerceklestirmek.

Arastirma-Damismanlhik

w

a) Uygulama alanlarinda, ihtiyag ve gereklere uygun olarak arastirma
damismanlik konularini belirlemek ve iiniversiteye bildirmek,

b) Saha ve kayit arastirmalarinda gerekli bildirimleri yapmak,

o

¢) Spor Bilimleri Fakiiltesi ile iletisimi saglamak, arastirma planlama
uygulama ortamini kolaylagtirmak,
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e) Universiteyle igbirligi ve iletisim kurarak. Sportif Yetenek Taramas: ve Spora
Yonlendirme, Sporcu Egitim Merkezleri (SEM) ve Turkiye Olimpiyat Hazirhk
Merkezleri (TOHM) projelerinde performans olgim Ve testleri, spor
psikolojisi, beslenmesi, yonetim konularinda 11 Miidarliginun talepleri
dogrultusunda Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yapilmasina olanak

yaratmak,

f) 11 Maudirlug biinyesindeki antrenorlerin, belirlenen konularda bi'lgi ve
becerilerinin  artirilmasina olanak saglamak amaciyla Spor Bilimler:
Fakiiltesiyle is birligi icerisinde olmak.

Projeler

a) Universitede bulunan "Geng Ofis" ile sporla ilgili yapilacak faaliyet ve
projelerin, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Universitenin ilgili birimleri ile
ortaklasa gerceklestirmek, '

b) AR-GE galigmalarina bilgi ve deneyim tabanli destek vermek,

¢) Proje onermek ve {izerinde uzlagilan sosyal sorumluluk projelerinin
gerceklestirilmesine olanak saglamak ve gerekli izinlerl almak,

d) Resmi bayram, gin ve haftalardaki etkinliklerde, spor ile ilgili sosyal projelere
destek saglamak,

e) Genglik ve Spor il Mudurlagiinde ilgili saha alanlan goreviendirmelerinde,
Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerine oncelik vermek.

2. Universitenin Yiikiimliiliikleri
Lisans Egitimi

a) Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan belirlenen ve Genglik ve Spor Il
Miidirligi binyesinde ogrenciler tarafindan yuritilen, egitim, ders uygulama
faaliyetlere iligkin bilgi ve belgelerin diizenlenmesi takibine destek saglamak.

b) Spor Bilimleri fakilltesinin lisans egitim-Ogretim programlarina yonelik
Genglik ve Spor Il Midirlagunin onerilerini dikkate almak,

¢) Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig! tarafindan belirlenen ve Genglik ve Spor Il
Midirlagi  bunyesinde yuriitilen  lisans ogrencilerinin bilimsel
arastirmalarinin ve sosyal sorumluluk projelerinin takibine destek saglamak.

d) Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan belirlenen ve Genglik ve Spor I
Mudirligi tesislerinde yurutulen uygulamalarin takibine destek saglamak.

e) Ogrencilerin, Universite akademik ve idari personelinin gonulluluk
faaliyetlerine katiimlarinin artirilmas:  amaciyla gonullalik ile ilgili
calismalarin, seminer ve derslerin desteklenmesi hususunda akademik
birimlerine tavsiyede bulunmak.
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Lisansiistii Egitim

a) Lisansistii egitim programi kapsamunda; Genglik ve Spor II Mudarlagunun
ihtiyaglar dogrultusunda ders/derslerin agilmast, programlanmasini yapmak ve
devam eden personele alanla ilgili bilimsel katki saglamak,

b) Lisansiistd egitim programina _devam eden personelin tez konulari
belirlenirken, Genglik ve Spor II Mudirliginde yurtttikleri gorevlerine
yonelik gereksinmelerini gozoniinde bulundurmak.

Egitimler

a) Egitim programlari hazirlamak, uygulamak ve egitim ile ilgili geribildirimleri
Genglik ve Spor Il Miidirrliigiine diizenli olarak raporlamak,

b) Egitim programinin bilimsel yeterlilik ve standardizasyonunu saglamak,
¢) Personele egitim sonucunda katilim belgesi ya da sertifika dizenlemek,

d) Genglik ve Spor il Midarliginden talep olmast halinde, Cukurova
Universitesi ogretim elemanlarindan belirlenen konularda, alaninda uzman
ogretim elemanlar: tarafindan gerekli egitimler verilmesini saglamak,

e¢) Universite biinyesinde bulunan Cukurova Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu'nun (YADYO) yabanci dil egitim programindan her yil bir
kurum personelinin misafir olarak faydalanmasini saglamak.

Arastirma-Damsmanhk

a) Arastirmalarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde akademik
destek vermek,

b) Arastirma sonuglarmi Genglik ve Spor il Mudirlagine bildirmek, ulusal ve
uluslararas: boyutta bilimsel deger tiretmek,

) Danls_manhk, egitim vb. hizmetlerin geribildirimleri konusunda Genglik ve
Spor il Midirliigiine bilgi vermek.

Projeler

a) Proje onermek ve izerinde uzlasilan sosyal sorumluluk projelerinde, Spor
Bilimleri Fakiltesi ogrencilerinden gonillii olanlar yonlendirmek, gorev
almalarini saglamak,

b) AR-GE caliymalarina bilgi ve deneyim tabanli destek vermek,

¢) Universitede bulunan "Genc Ofis"in sporla ilgili faaliyet ve projelerine katk:
sunmak,

d) Resmi bayram, giin ve haftalardaki etkinliklerde, spor ile ilgili sosyal projelere

destek saglamak. f RS




KOORDINASYON KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI
MADDE 8.

Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Genglik ve Spor II Midirliga

tarafindan  gorevlendirilecek temsilcilerden olusan Koordinasyon Kurulu, bu

rotokolun icinde yer alan e@itim, arastirma ve danigmanlik hizmetleri ile projelerin
planlanmasi ve yirutilmesinden gérevli ve sorumludur.

b) Koordinasyon Kuruluna Adana Genglik ve Spor Il Miidiirliigii tarafindan belirlenecek,

konusunda uzman 3(i¢) temsilci katilir;

¢) Koordinasyon Kuruluna Universiteden 6gretim elemant 3(ii) temsilci katilir.

d) Koordinasyon Kurulu, 6gretim yilina iligkin galismalarin saglikli yuritilmesini
kontrol etmek igin y1lda en az 2 (iki) defa toplanir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK
MADDE 9.

a) Uygun gorulmesi halinde, gecerlilik tarihi belirtilmek tizere taraflarin karsilikli yazils
mutabakati ile protokolde degisiklik ve ilaveler yapilabilir.

b) Protokolde yer almayan hususlar ile uygulamada dogacak problemlerin ¢oziimii igin
taraflardan biri, digerini toplanttya davet edebilir. Bu toplanti sonucunda alinacak
kararlara gore islemler yurttiliir. Alinan kararlar is bu protokoliin eki olup, taraflarca
imza altina alinir.

PROTOKOLUN FESHIi

MADDE 10.

Taraflardan biri gerekli gordigii durumda; diger tarafin protokol hiikiimlerine
uymadig: sonucuna varip, gozden gegirme ve izleme etkinlikleri ile goriismeler yolu ile karst
tarafin protokol hiikiimlerine uymasini saglayamadigi takdirde, bu durumu diizeltmesi icin
kargi tarafa yazili uyanida bulunabilecektir. Yapilan yazili bildirime ragmen, protokol
sartlarina uygun herhangi bir olumlu gelisme olmadig takdirde karg: tarafa 30 (otuz) giin
dnceden yapacag: bir yazili bildirim ile bu protokolii kismen veya tamamen sona erdirebilir.
Sona erdiren tarafin bu protokoliin siiresinden once sona ermesi nedeni ile ugradigi ve
ugrayacag zararlari karg: taraftan talep etme hakk: saklidir. Fesih hakki, bu durumun olustugu
tarihte devam etmekte olan ¢aligma programinin bitimini miiteakip kullamlabilir.

Acilacak lisansistti programlarinin uygulamasini engelleyici bir hukuki diizenlemenin
sonradan getirilmesi durumunda, is bu protokoliin Cukurova Universitesi tarafindan tek tarafl:
olarak feshedilebilecegi ve bu fesih sebebiyle -olusabilecek her tiirlii sonug¢ sebebiyle
Cukurova Universitesine higbir sorumluluk yiiklenemez.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 11.

Bu protokolde yer almayan hususlar ile ilgili kararlar her iki tarafin ortak kararn ile
yurutalar.
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LYUSMAZLIKLARIN COZUMT

MADDE 12.

protokolde yer almayan veya tereddiite disillen hususlar icin taraflar karsilikli
g lerle ¢ozum yollan belirlerler. Bu gorismelerden 60 (altmus) giin iginde bir sonuca
;;Lag..ar:adwm takdirde, ihtilaflarin ¢oziimiinde taraflarin riza gosterecegi Universite
bunyesinde hakem heyetleri ve Adana Mahkemeleri yetkili olacaktir.
YURURLUK
MADDE 13.

Isbu protokol kapak dahil 8 (sekiz) sayfa ve 13 maddeden ibaret olup, iki niisha olarak
tanzim edilmis ve 1 (bir) niishas: Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig, 1
(bir) nushasi Adana Genglik ve Spor Il Miidirliigii’ne teslim edilip, 15/02/2022 tarihinde
imzalanarak yurirlige girmistir.

Bu protokol hiikiimleri Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 ile
Adana Valiligi Genglik ve Spor Il Miidiirliigi tarafindan yiritiilir.

PROTOKOL ONAYI

TARAFLAR

Prof. Dr. Meryem TUNCEL af
Cukurova Universitesi Rektorii Adana Genchk ve@pqp i} Mudur V.
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